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 Policy Statement .1 ةسايسلا نايب .1

 ايسآ برغ داحتا ةسسؤمو مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا دكؤي
 ةركل ايسآ برغ داحتا" ـبً اعم امهيلإ راشيو( ةيمنتلل مدقلا ةركل
 صاخشOPا عيمج ةيامح نامضب لماكلا امهمازHىلا )"مدقلا
 نم ،داحتOا فا̂[\O ةعضاخلا ةيوركلا ةطشنOPا يWڡ نTىكراشملا
 لامه\Oا وأ لhغتسOا وأ ةءاس\Oا وأ ىذOPا لاكشأ نم لكش يأ
 .زTىيمتلا وأ
 

 ةيمنتلاو مدقلا ةركب ةصتخم ةيميلقإ ةيرادإ ةهج انتفصب
 مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا مزHىلي ،ةضايرلا opع ةيعمتجملا
 ةنمآ تائيب زيزعتو ،نTىكراشملا ةيامحل ةحضاو oTياعم عضوب
 يWڡ هتطشنأو هجماربو هتاقباسم ةفاك نمض ةيباجيإو ةلماشو
 .ايسآ برغ ةقطنم
 

 ةيامحو ةياقو تاودأ ةعومجم عم ةسايسلا هذه قفاوتت
 zإ ةفاض\Oاب مدقلا ةركل يلودلا داحتOا نع ةرداصلا لافطOPا
 ةركل يويس}Oا داحتOا ىدل ةدمتعملا لفطلا ةيامح ةسايس
 عم ةيلودلا تاسرامملا لضفأ ةسايسلا هذه سكعتو ،مدقلا
 .ةقطنملاب ةصاخلا ةيفاقثلاو ةينوناقلا رطOPُا ةاعارم

The West Asian Football Federation (WAFF) and the 
WAFF Foundation (together referred to as “WAFF”) 
are committed to ensuring that all individuals 
involved in football under our remit are protected 
from harm, abuse, exploitation, neglect, and 
discrimination. 
 

As a regional governing body for football and social 
development through sport, WAFF recognizes its 
responsibility to establish clear safeguarding 
standards and to promote safe, inclusive, and positive 
environments across all its competitions, programs, 
and activities in West Asia. 
 

This policy aligns with the FIFA Guardians Toolkit and 
the AFC Child Safeguarding Policy, reflecting 
international best practices while acknowledging the 
legal and cultural contexts of the region. 

 Scope .2 قاطنلا .2

 نTىضرّعمُلا نTىغلابلاو لافطOPا ةيامح zإ ةسايسلا فدهت
 ةئيب oTفوت �ع صرحلا عم ،ةقاع\Oا يوذ كلذ يWڡ نمب ،رطخلل
 �ع ةسايسلا هذه ي�ت .ةقhعلا تاذ فارطOPا ةفاكل ةنمآ
 اقًفو ،مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا ةطشنأ يWڡ نTىكراشملا عيمج
 .ثلاثلا مسقلا يWڡ هيلع صوصنم وه امل
 

 ،مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا ةطشنأ ةفاك �ع ةسايسلا قبّطُت
 :يلي ام لمشتو
 .ةدمتعملا تاقباسملاو تOوطبلا §
 مدقلا ةركب ةصاخلا ةطشنOPاو ةيعامتجOا ةيمنتلا جمارب §

 .ةقاع\Oا يوذل
 .ةيمسرلا تايلاعفلاو ةماق\Oاو رفسلا تائيب §
 .داحتOا ةطشنأب ةطبترملا ةيمقرلاو ةينوoHكل\Oا تاحاسملا §

This policy protects children, vulnerable adults, 
including persons with disabilities, while promoting a 
safe environment for everyone involved. This policy 
applies to all Persons Involved in WAFF activities, as 
defined in Section 3. 
 

This policy applies to all WAFF operations, including: 
§ Championships and tournaments. 
§ Social development programs and disability 

football activities. 
§ Official travel, accommodation, and event 

environments. 
§ Online and digital spaces linked to WAFF 

activities. 
 Definitions .3 فيراعتلا .3

 oTسفت متيو ،امًاع 18 رمعلا نم غلبي مل درف يأ :لفطلا §
 .كلذ �ع ءًانب "لافطOPا" حلطصم

 داحتا ةطشنأ يWڡ كراشي نم لك :نويّنعملا صاخشOPا §
 لعافتي وأ اهلثمي وأ اهنمض لمعي وأ مدقلا ةركل ايسآ برغ
 نTىبعhلاو نTىعوطتملاو نTىيراشتسOاو نTىلماعلا لثم ،اهعم

§ Child – Any person under the age of 18 years. The 
term “Children” shall be construed accordingly. 

§ Persons Involved – Any individual who 
participates in, works for, represents, or engages 
with WAFF activities, including but not limited to 
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 ةيبطلا مقطOPاو دوفولا يلوؤسمو ماكحلاو نTىبردملاو
 .ةكيرشلا تامظنملاو نTىلواقملاو مhع\Oا لئاسو يلثممو

 وأ ىذOPا نم دارفOPا ةيامحل ةدمتعملا تاءارج\Oا :ةيامحلا §
 .لامه\Oا وأ لhغتسOا وأ ةءاس\Oا

 برغ داحتا لبق نم نTّىعمُلا لوؤسملا :ةيامحلا لوؤسم §
 عم لماعتلاو ةيامحلا تاسايس ذيفنتل مدقلا ةركل ايسآ
 .اهنع غhب\Oاو ثداوحلا

 ،ءاضعOPا تاداحتhل نويمسرلا نولثمملا :دوفولا ولوؤسم §
 .مهقرف لخاد ةيامحلا oTبادتب مازHىلOا نامضب نوف�لكملا

 18 رمعلا نم غلبي درف يأ :رطخلل ضرّعمُ غلاب صخش §
 ةجيتن ىذhPل ضرعتلل ادًيازHىم ارًطخ هجاويو ôكأ وأ امًاع
 فورظلا وأ ،نيرخ}Oا �ع دامتعOا وأ ،ضرملا وأ ،ةقاع\Oا
 .ةطيحملا ةيعامتجOا

 وأ درفلاب ر�Wلا قاحلإ zإ يدؤي ف�ت يأ :ةءاس\Oا §
 وأ يدسجلا ءادتعOا كلذ يWڡ امب ،ىذOPا رطخل هضيرعت
 .�Tنجلا وأ �Tفنلا وأ يفطاعلا

 معدلا وأ ةياعرلا وأ ةيامحلا oTفوت يWڡ oTصقتلا :لامه\Oا §
 .درفلل يرو�Wلا

 قيقحتل لداع oTغ لكشب صخشلا لhغتسا :لhغتسOا §
 .ةينهم وأ ةيلام وأ ةيصخش بساكم

 ةيامحلا تاءارجإ عيمج مزHىلت :يعيرشتلا لاثتمOا §
 نم داحتا لك يWڡ - لفطلا ةيامح نأشب اهب لومعملا
 .ةذفانلا ةينطولا نTىناوقلاو ةمظنOPاب - ءاضعOPا تاداحتOا

staff, consultants, volunteers, players, coaches, 
referees, delegation officials, medical personnel, 
media representatives, contractors, and affiliated 
partner organizations. 

§ Safeguarding – Measures taken to protect 
individuals from harm, abuse, exploitation, or 
neglect. 

§ Safeguarding Officer – The designated WAFF 
official responsible for safeguarding 
implementation, incident management, and 
reporting. 

§ Delegation Officials – Representatives appointed 
by Member Associations who are responsible for 
safeguarding compliance within their teams. 

§ Vulnerable Adult – A person aged 18 or over who 
may be at increased risk of harm due to disability, 
illness, dependency, or social circumstances. 

§ Abuse – Any behavior that harms or puts an 
individual at risk of harm, including physical, 
emotional, psychological, or sexual abuse. 

§ Neglect – Failure to provide necessary care, 
protection, or support. 

§ Exploitation – Taking unfair advantage of a 
person for personal, financial, or professional 
gain. 

§ Legislative Compliance – All safeguarding 
practices shall comply with relevant national 
child protection laws and regulations in each 
Member Association’s country. 

 Objectives .4 فادهOPا .4

 :O{�HTا يWڡ ةسايسلا فادهأ لثّمتت
 نمب ،رطخلل نTىضرّعمُلا نTىغلابلاو لافطOPا ةيامح نامض §

 ةءاس\Oاو ىذOPا لاكشأ ةفاك نم ،ةقاع\Oا يوذ مهيف
 .لhغتسOاو

 فارطOPا عيمجل Tىنهملا كولسلل ةحضاو oTياعم عضو §
 .ةقhعلا تاذ

 داحتا ةطشنأ ةفاك يWڡ لوصولا ةلهسو ةنمآ تائيب oTفوت §
 .مدقلا ةركل ايسآ برغ

The objectives of this policy are to: 
§ Protect children, vulnerable adults, including 

persons with disabilities from harm, abuse, and 
exploitation. 

§ Establish clear standards of conduct for all 
Persons Involved. 

§ Ensure safe and accessible environments in all 
WAFF activities. 
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 فواخملا نع غhب\hل ةفافشو ةلاعّف تاءارجإ دامتعا §
 .ةيامحلاب ةقلعتملا

 لاجم يWڡ تاردقلا لقصو فيقثتلاو يعولا ىوتسم زيزعت §
 .ءاضعOPا تاداحتOا ىدل ةيامحلا

 نع غhب\Oا تايلآو مهقوقح مهف نم لافطOPا نTىكمت §
 تايلمع يWڡ مهكا̂[إو ،ةيامحلاب ةقلعتملا فواخملا
 .ةجاحلا دنع رارقلا ذاختا

 ،تاopخلا لدابت opع ءاضعOPا تاداحتOا نTىب نواعتلا معد §
 يWڡ لافطOPا ةيامح زيزعتل دراوملاو ،تاسرامملا لضفأو
 .ايسآ برغ ةقطنم

 نم لٍك نم ةدمتعملا ةيامحلل ةيلودلا oTياعملاب مازHىلOا §
 .مدقلا ةركل يويس}Oا داحتOاو مدقلا ةركل يلودلا داحتOا

§ Provide clear and accessible procedures for 
reporting safeguarding concerns. 

§ Strengthen awareness, education, and capacity 
on safeguarding across Member Associations. 

§ Empower children to understand their rights and 
know how to report safeguarding concerns, 
engaging them in safe decision-making where 
appropriate. 

§ Promote collaboration among Member 
Associations by sharing safeguarding best 
practices, experiences, and resources to 
strengthen child protection across the region. 

§ Maintain alignment with FIFA and AFC 
safeguarding standards.  

 Guiding Principles .5 ةيهيجوتلا ئدابملا .5

 مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا هدمتعي يذلا ةيامحلا جهن زكتري
 :ةيلاتلا ئدابملا �ع
 لاكشأ نم لكش يأ باكترا امًامت عنمُي :حماستلا مدع §

 .لhغتسOا وأ ،زTىيمتلا وأ ،ةقياضملا وأ ،ةءاس\Oا
 هافرو ةمhسل ىوصقلا ةيولوOPا ىطَعُت :راO\�Wا مدع §

 .تارارقلا ذاختا دنع نTىكراشملا عيمج
 يWڡ ةنم}Oا ةكراشملا عيمجلل قحي :ةاواسملاو لومشلا §

 وأ ،يعامتجOا عونلا نع رظنلا ضغب مدقلا ةرك ةطشنأ
 .ةيعامتجOا ةيفلخلا وأ ،ةقاع\Oا وأ ،ةيرمعلا ةئفلا

 يWڡ ةلعافلا لافطOPا ةكراشم معد متي :لافطOPا ةكراشم §
 oTبعتلل ةمزhلا تامولعملاب مهديوزتو ةنمآ تائيب قلخ
 .نمآ لكشب فواخملا نع

 تاسايس ذيفنت ةيلوؤسم عقت :ةكoHشملا ةيلوؤسملا §
 .ةينعملا فارطOPا عيمج �ع ةيامحلا

 حوضوب ةيامحلا تايلمع ةرادإ متت :ةلءاسملاو ةيفافشلا §
 ةءافكلا نامضل ةمظتنملا ةعجارملل اهعاضخإ عم ،قاستاو
 .ةيلعافلاو

WAFF’s safeguarding approach is guided by the 
following principles: 
§ Zero Tolerance – Abuse, harassment, 

discrimination, and exploitation will not be 
tolerated. 

§ Do No Harm – The safety and well-being of 
participants take priority in all decisions. 

§ Inclusion & Equality – Everyone has the right to 
participate in football safely, regardless of 
gender, age, disability, or background. 

§ Child Participation – Children are encouraged to 
actively participate in creating safe environments 
and are provided with appropriate information 
on how to raise concerns safely. 

§ Shared Responsibility – Safeguarding is the 
responsibility of all Persons Involved. 

§ Transparency & Accountability – Safeguarding 
processes will be clear, consistent, and subject to 
regular review. 

  Roles & Responsibilities .6 تايلوؤسملاو راودOPا .6

 WAFF Leadership مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا تادايق
 .اهقيبطت �ع فا̂[\Oاو ةيامحلا ةسايس دامتعا §
 .ةيامحلا تاءارجإ ذيفنتل ةمزhلا دراوملا oTفوت نامض §

§ Approve and oversee safeguarding policy 
implementation. 
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 مازHىلOا نامض فدهب ةيامحلا لوؤسمل معدلا ميدقت §
 .oTياعملاب

§ Ensure adequate resources for safeguarding 
measures. 

§ Support the Safeguarding Officer in enforcing 
standards. 

 WAFF Safeguarding Officer مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتاب ةيامحلا لوؤسم
 ةقلعتملا لئاسملا عيمج يWڡ ةيسيئرلا لاصتOا ةهج ليثمت §

 .ةيامحلاب
ً اقفو ةيامحلاب ةقلعتملا ريراقتلا ةرادإو ،قيثوتو ،لابقتسا §

 .ةدمتعملا تاءارج\hل
 تاذ ةيمسرلا تاهجلاو ءاضعOPا تاداحتOا عم قيسنتلا §

 .ةجاحلا دنع ةقhعلا
 تايلاعف نمض ةيامحلاب ةصاخلا ةطاح\Oا تاسلج ةدايق §

 .مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا

§ Serve as the primary contact for safeguarding 
concerns. 

§ Receive, document, and manage safeguarding 
reports. 

§ Coordinate with Member Associations and 
relevant authorities where required. 

§ Lead safeguarding briefings at WAFF events. 

 Delegation Officials دوفولا ولوؤسم
 .ةدمتعملا ةيامحلا حئاول عيمجب قرفلا مازHىلا نامض §
 تاoHف لhخ لمعلا مقطأو نTىبعhلا �ع مئhملا فا̂[\Oا §

 .ةفلتخملا تايلاعفلا ءانثأو ةماق\Oاو رفسلا
 ة̂[ابم ةيامحلاب قلعتت لئاسم وأ فواخم ةيأ عفر §

 .مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتاب ةيامحلا لوؤسمل

§ Ensure team compliance with safeguarding rules. 
§ Supervise players and staff during travel, 

accommodation, and events. 
§ Report any concerns immediately to the WAFF 

Safeguarding Officer. 
 All Persons Involved نويّنعملا صاخشOPا عيمج
 .)أ قحلملا( كولسلا دعاوق ةنودمل لاثتمOا §
 .ةيامحلاب قلعتت فواخم ةيأ نع ةين نسحُب غhب\Oا §
 ةينعملا تاءارج\Oا عيمج عم لماك لكشب نواعتلا §

 .ةيامحلاب

§ Adhere to the Code of Conduct (Appendix A). 
§ Report any safeguarding concerns in good faith. 
§ Cooperate with safeguarding procedures. 

 Safer Recruitment Procedures .7 اًنامأ ôكأ فيظوت تاءارجإ .7

 oTياعم �عأ قيبطت �ع مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا صرحي
 عم لصاوتلا بلطتت يHىلا بصانملا عيمج يWڡ نم}Oا فيظوتلا
 يوذ كلذ يWڡ امب ،رطخلل نTىضرّعمُلا نTىغلابلاو لافطOPا
 ةيفلخلا صحف ءارجإ ةعبتملا تاءارج\Oا لمشتو .ةقاع\Oا
 تاهجلا نم ققحتلاو ،كلذب نTىناوقلا حمست امثيح ةيئانجلا
 ةيبيردت جمارب روضحب نTىمدقتملا مازلإو ،ةيعجرملا
 ةروz �Wإ ةفاض\Oاب ،لمعلا ءدب لبق ةيامحلا يWڡ ةصصختم
 .داحتOاب ةصاخلا كولسلا دعاوق ةنودم �ع ةيطخلا ةقفاوملا

WAFF is committed to safer recruitment practices for 
all roles that involve contact with children and 
vulnerable adults, including persons with disabilities. 
This includes background checks where legally 
permitted, verifying references, requiring 
safeguarding training prior to participation, and 
obtaining signed acceptance of the WAFF Code of 
Conduct. 

 Safeguarding Procedures in Activities .8 ةطشنOPا قايس يWڡ ةعبتمُلا ةيامحلا تاءارجإ .8
 Pre-Event Planning تايلاعفلل قبسمُلا طيطختلا
 عيمج يWڡ ةيامحلاب ةطبترملا رطاخملا مييقت جمد متي §

 .تايلاعفلا ميظنت لحارم
 تاجايتحا ةيبلت نمضي امب قفارملاو ةماق\Oا نكامأ ز�هجُت §

 .نTىكراشملا عيمج

§ Safeguarding risk assessments are integrated 
into all events. 

§ Accessible venues and accommodation 
arrangements. 
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 عيمجل حضاو لكشب غhب\Oا تاونق نع نhع\Oا متي §
 .لوصولا ةلوهسو ةيفافشلا نامض لجأ نم روضحلا

§ Clear communication of reporting channels to all 
participants. 

 During Events تايلاعفلا داقعنا ءانثأ
 .رمتسم لكشب بسانملا فا̂[\Oا نامض §
 لكشب ةيلوOPا فاعس\Oا تامدخو يpىطلا معدلا oTفوت §

 .ةجاحلا دنع يروف
 .ريدقتو ماoHحاب نTىكراشملا عيمج ةلماعمب مازHىلOا §

§ Adequate supervision is always maintained. 
§ Medical and first aid support is readily available. 
§ Respectful treatment of all participants. 

 Post-Event تايلاعفلا دعب ام
 لكشب اهب ةطبترملا تاظحhملاو ةيامحلا ريراقت عمج §

 .مظتنم
 سوردلا صhختساو ةقباسلا ثداوحلا ةعجارم §

 .ةيانعب اهنم ةدافتسملا
 .ةيامحلا تاءارجإ نTىسحتو ريوطت �ع رمتسملا لمعلا §

§ Collection of safeguarding reports and feedback. 
§ Review of any incidents and lessons learned. 
§ Continuous improvement of safeguarding 

measures. 

 Reporting & Response Mechanisms .9 ةباجتسOاو غhب\Oا تايلآ .9
 How to Report A Concern فواخملا نع غhب\Oا ةيفيك
 نع مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتاب ةيامحلا لوؤسم غhبإ نكمي
 ةيامحلاب ةصتخملا لاصتOا ةهج ةلسارم وأ ،ة̂[ابم فواخملا
 لhخ نم فواخم ةيأ ديعصت نكمي امك .�WTوoHكل\Oا ديopلا opع
 .ةدمتعملا ةيمسرلا تاءارج\hل اقًفو داحتOا zإ دوفولا يلوؤسم
 
 ةركل ايسآ برغ داحتا يWڡ ةيامحلل ةدمتعملا لاصتOا ةهج
 :ةيامحلا ةلوؤسم يه مدقلا
 )banab@the-waff.com( راطيبلا هناب §

Concerns can be reported in person to the WAFF 
Safeguarding Officer, by email to the designated 
safeguarding contact, or through delegation officials 
who must escalate to WAFF. 
 
The designated safeguarding contact for WAFF is the 
WAFF Safeguarding Officer:  
§ Bana Al Bitar (banab@the-waff.com) 

 Confidentiality ةي�لا
 عم Oإ اهتكراشم متي نلو ،ةماتلا ةي�لاب ريراقتلا ةفاك طاحُت
 .ةفرعملا zإ ةجاحلا أدبم قفو ةصتخملا تاهجلا

All reports will be handled confidentially and shared 
only with relevant individuals on a need-to-know 
basis. 

 Protection Against Retaliation ةيباقعلا لاعفOPا دودر نم ةيامحلا
 نع غhب\Oا ةجيتن ةيبيدأت تاءارجإ يOP صخش يأ ضرعتي نل
 .ةين نسحُب هفواخم

No individual will face penalties for reporting a 
concern in good faith. 

 Case Management ثداوحلا عم لماعتلا
 غhب\Oا جذومن opع ةثداح لك قيثوتب ةيامحلا لوؤسم مزلُي §

 .)ج قحلملا( ثداوحلا نع
 تضتقا اذإ ارًوف ةمزhلا ةيئاقولا oTبادتلا ذاختا متي §

 .ةجاحلا
 وأ ةميرج دعُي دق اطًاشن نمضتت ةلاحلا تناك لاح يWڡ §

 داحتا موقي ،لافطOPا ةيامحب ةقلعتم فواخم يعدتسي
 تاهجلا zإ فواخملا كلت ةلاحإب مدقلا ةركل ايسآ برغ

§ The Safeguarding Officer will document all 
incidents using the Incident Reporting Form 
(Appendix C). 

§ Immediate protective measures will be taken 
where necessary. 

§ Where a case involves potential criminal activity 
or child protection concerns, WAFF will refer 
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 تاذ ةيلحملا تاعيرشتلل اقًفو ،ةصتخملا ةينطولا
 .لفطلا ةيامحب ةقhعلا

safeguarding concerns to the appropriate 
national authorities in accordance with local 
child protection laws. 

 Risk Management .10 رطاخملا ةرادإ .10
 ةجلاعمو ديدحت �ع مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا لمعيس
 ةطبترملا رطاخملا لمشي امب ،يHڡابتسا لكشب ةيامحلا رطاخم
ڡ رطاخملاو ،ةماق\Oاو رفسلاب

Wةسفانملاو بيردتلا تائيب ي، 
 ةقاع\Oا يوذ صاخشOPا جمدب ةقلعتملا رطاخملا zإ ةفاض\Oاب
 لhتخاو فا̂[\Oاب ةلصلا تاذ رطاخملاو ،لوصولا ةيناكمإو
 نمض رطاخملل ةيجهنم تامييقت ءارجإ متيس امك .ىوقلا نزاوت
 ةياقولا تاءارجإ قيبطت نامضل ىopكلا جماopلاو تايلاعفلا
 .ةبسانملا

WAFF will proactively identify and address 
safeguarding risks, including risks in travel and 
accommodation, risks in training and competition 
environments, risks related to disability inclusion and 
accessibility, risks related to supervision and power 
imbalance. Risk assessments will be conducted for 
major events and programs. 

 Education & Training .11 بيردتلاو ميلعتلا .11
 ةصاخلا ةيعوتلا oTفوتب مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا موقيس
 ،دوفولا ةداقو ،ماكحلاو ،نTىلوؤسملا ةفاكل ةيامحلاب
 عم نولماعتي نيذلا نTىعوطتملاو ،ةيبطلا مقطOPاو ،نTىبردملاو
 يوذ كلذ يWڡ نمب ،رطخلل نTىضرّعمُلا نTىغلابلاو لافطOPا
 .داحتOا تايلاعف ءدب لبق كلذو ،ةقاع\Oا
 

 ،كولسلا دعاوق ةنودم لوح تامولعم ةيعوتلا جمارب نمضتتس
 نأ نامض عم ،لافطOPا ةيامح ئدابمو ،غhب\Oا تاءارجإو
 .ةقاع\Oا يوذ مهنمو دارفOPا عيمج ةيامحلا تاسرامم لمشت
 لhخ نم ءاضعOPا تاداحتOا معد �ع داحتOا لمعيسو
 ءانب zإ فدهت ةيميلقإ تاردابم قhطإو لمع شرو ميظنت
 ةيامحلا دراوم لدابت �ع داحتOا عجشي امك .تاردقلا
 امب ،تاداحتOا نTىب ةلاعفلا تاسرامملاو ةدافتسملا سوردلاو
 .يعامج لكشب عيمجلا تاردق زيزعت يWڡ مهسي

WAFF will provide safeguarding awareness for 
officials, referees, delegation leaders, coaches, 
medical staff, and volunteers working with  children, 
vulnerable adults, including persons with disabilities, 
prior to WAFF events. 
 

Awareness will include information on the Code of 
Conduct, reporting procedures, child protection 
principles, and disability-inclusive safeguarding. 
WAFF will also support Member Associations through 
workshops and regional capacity-building initiatives. 
WAFF encourages Member Associations to share 
safeguarding resources, lessons learned, and effective 
practices with each other to build collective capacity. 

 Monitoring & Review .12 ةعجارملاو ةبقارملا .12
 تقو يWڡ وأ ،نTىماع لك ةيرود ةروصب ةسايسلا هذه عجَارُت §

  .ةجاحلا تضتقا اذإ برقأ
 سوردلا zإ ةيلبقتسملا تانيسحتلا دنِتَستسو §

 .ةقباسلا تOاحلا نم ةصلختسملا

§ This policy shall be reviewed every two years, or 
earlier if necessary. 

§ Lessons learned from incidents will inform future 
improvements. 

 Enforcement & Accountability .13 ةلءاسملاو ذافن\Oا .13
 ،تايلاعفلا نم داعبتسOا ةسايسلا هذه ةفلاخم �ع بتoHي دق
 نم ةيبيدأت تاءارجإ ذاختا وأ ،ةطشنOPا يWڡ ةكراشملا قيلعت وأ
 وأ ،ءاضعOPا تاداحتOا وأ مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا لبق
 .ةميسجلا تافلاخملا ةلاح يWڡ ةصتخملا تاهجلا zإ ةلاح\Oا
 نامضل ةيروف تاءارجإ ذاختا ةيحhصب ةيامحلا لوؤسم عتمتيو
 .ةلمتحم رطاخم دوجو دصر دنع نTىكراشملا ةمhس

Breaches of this policy may result in removal from 
events, suspension from activities, disciplinary 
sanctions by WAFF or Member Associations, or 
referral to relevant authorities for serious violation. 
The Safeguarding Officer is empowered to act 
immediately to protect participants when risks are 
identified. 
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 Appendix A – Code of Conduct كولسلا دعاوق ةنودم – أ قحلملا
 نTىلومشملا دارفOPا ةفاك �ع هذه كولسلا دعاوق ةنودم ي�ت
 نولواقملاو نوعوطتملاو نوفظوملا مهيف نمب ،ةسايسلا هذهب
 يWڡ مهاسي صخش يأ zإ ةفاض\Oاب ،نولوؤسملاو ءاكرشلاو
 .مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا ةطشنأ

This Code of Conduct applies to all persons covered 
under this Policy, including staff, volunteers, 
contractors, partners, officials, and any individual 
engaged in WAFF activities. 

 Core Responsibilities .1 ةيساسOPا تايلوؤسملا .1
 ةماركو ماoHحاب لافطOPا عيمج ةلماعمب مئادلا مازHىلOا §

 .لداع لكشبو
 �عأ ميدقتو لافطOPا هافرو ةمhس نامض �ع صرحلا §

 .مهل ةيامحلا تايوتسم
 لاكشأ عيمج نم ةيلاخ ةمادتسمو ةلماش ةئيب معد §

 .رمنتلا وأ ةقياضملا وأ زTىيمتلا
 ايسآ برغ داحتا ميقب مازHىلOاو ةيباجيإ ةودقك ف�تلا §

 .ةينهملا تاسرامملا ةفاك يWڡ مدقلا ةركل
 ةيامحب قلعتت فواخم ةيأ نع يروف لكشب غhب\Oا §

 .ةدمتعملا ةسايسلل اقًفو لافطOPا

§ Treat all children with respect, dignity, and 
fairness always. 

§ Prioritize the safety, wellbeing, and best interests 
of the child. 

§ Promote an inclusive environment free from 
discrimination, harassment, or bullying. 

§ Act as positive role models and uphold the 
values of WAFF. 

§ Immediately report any safeguarding concern in 
accordance with this Policy. 

 Professional Boundaries .2 ةينهملا دودحلا .2
§ �Wا ةروOىلHةينهملا دودحلا �ع ظافحلاب مئادلا ماز 

 .لافطOPا عم لماعتلا دنع ةميلسلا
 يWڡ Oإ لفطلا عم درفنم لكشب دجاوتلا نع عانتمOا §

 .ةقبسم ةقفاومبو ةيرو�Wلا تOاحلا
 وه ام �ع طقف �تقي يدسج لصاوت يأ نأ نم دكأتلا §

�Wةيفاقثلا تاداعلا ةاعارم عم ،طاشنلل بسانمو يرو. 
 ةقلعتملا ةيمسرلا رومOPاب لافطOPا عم لصاوتلا �ح §

 تاونقلا قيرط نعو مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتاب
 .طقف ةدمتعملا

§ Always maintain appropriate professional 
boundaries with children. 

§ Avoid situations where they are alone with a 
child unless necessary and authorized. 

§ Ensure that any physical contact is appropriate, 
necessary for the activity, and culturally 
respectful. 

§ Communicate with children only for official 
WAFF-related purposes and through approved 
channels. 

 Prohibited Conduct .3 ةروظحملا تاف�تلا .3
 وأ لامه\Oا وأ ةءاس\Oا لاكشأ نم لكش يأ نع عانتمOا §

 .ةقياضملا وأ ةلامتسOا وأ رمنتلا وأ لhغتسOا
 وأ يئاحيإ وأ قئoT Oغ كولس وأ ةغل يأ مادختسا مدع §

 .اًيزTىيمت اعًباط لمحي وأ ء�Tم
 وأ تاقيلعت يأب ءOد\Oا وأ كولس يأ ةسرامم بنجت §

 .لافطOPا عم �Tنجلا لصاوتلا
 داوم وأ ويديف عطاقم وأ روص يأ ةكراشم وأ عيزوت مدع §

 .لافطOPا عم ةمئhم oTغ
 ويديف عطاقم ليجست وأ روص طاقتلا نع عانتمOا §

 .ةمزhلا ةيمسرلا تاقفاوملا �ع لوصحلا نود لافطhPل

§ Do not engage in any form of abuse, neglect, 
exploitation, bullying, grooming, or harassment. 

§ Do not use inappropriate, suggestive, offensive, 
or discriminatory language or behavior. 

§ Do not engage in any sexualized conduct, 
comments, or communication with a child. 

§ Do not share inappropriate images, videos, or 
materials with children. 

§ Do not take photographs or videos of children 
without proper consent. 
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 داوم يأ وأ ةردخملا داوملا وأ غبتلا وأ لوحكلا oTفوت مدع §
 .لافطhPل ةروظحم

 ةركل ايسآ برغ داحتا ةطشنأ يWڡ ةكراشملا مدعب مازHىلOا §
 .اًنوناق ةروظحملا داوملا وأ لوحكلا oTثأت تحت مدقلا

 جراخ لافطOPا عم ةصاخ وأ ةيصخش تاقhع ةماقإ بنجت §
 .مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا ةطشنأ راطإ

§ Do not supply alcohol, tobacco, drugs, or any 
prohibited substances to children. 

§ Do not be under the influence of alcohol or 
illegal substances during WAFF activities. 

§ Do not develop personal or private relationships 
with children outside the scope of WAFF 
activities. 

 Online Conduct .4 تنoHن\Oا opع كولسلا .4
 :ةيمقرلا تاصنملا لhخ نم لافطOPا عم لماعتلا دنع
 داحتO ةيمسرلا ةطشنOPا �ع لصاوتلا �تقي نأ يغبني §

 .قيقد لكشب مدقلا ةركل ايسآ برغ
 لوصحلا مت اذإ Oإ لافطhPل ةصاخ لئاسر لاسرإ عنمُي §

 ،ةفافشو ةحضاو ةيلمعلا تناكو قبسم نذإ �ع
 كولسلا oTياعم سفن يمقرلا كولسلا سكعي نأ نTىعتي §

 .داحتOا يWڡ ةلوبقملا T±خشلا

When engaging with children through digital 
platforms: 
§ Communication must relate strictly to official 

WAFF activities. 
§ Private messaging with children is prohibited 

unless authorized and transparent. 
§ Online behavior must reflect the same standards 

as in-person conduct. 
 Duty to Act .5 ةيلوؤسملا بجاو .5
 ذاختا zإ يدؤي دق كولسلا دعاوق ةنودمب مازHىلOا مدع نإ
 نم داعبتسOا وأ ،ةكراشملا قيلعت وأ ،ةيبيدأت تاءارجإ
 .صاصتخOا تاهج zإ ةلاح\Oا وأ ،ةطشنOPا

Failure to comply with this Code of Conduct may 
result in disciplinary action, suspension, removal from 
activities, or referral to relevant authorities. 
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 Appendix B – Event Safeguarding Guidance تايلاعفلاب ةقلعتملا ةيامحلا تاداشرإ – ب قحلملا
 تاقباسملاو ةطشنOPا ةفاك �ع تاداشر\Oا هذه ي�ت
 يHىلاو ،مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا اهمظني يHىلا تايلاعفلاو
 يWڡ نمب ،رطخلل ةضرّعمُلا تائفلا نم نTىغلابلاو لافطOPا لمشت
 ئدابم جمد نامض zإ تاداشر\Oا فدهتو .ةقاع\Oا يوذ كلذ
 لكشب ةعباتملاو ذيفنتلاو طيطختلا لحارم نمض ةيامحلا
 .يجهنم

This guidance applies to all WAFF activities, 
competitions, and events involving children, 
vulnerable adults, including persons with disabilities. 
It aims to ensure that safeguarding principles are 
embedded in planning, delivery, and follow-up. 

 Safeguarding Oversight .1 ةيامحلا �ع ةباقرلا .1
 لصاوتلا ةيناكمإ نامضو ةيامح لوؤسم نTىيعت يغبني §

 .ةيلاعفلا داقعنا ةoHف لاوط هعم
 نTىكراشملاو نTىعوطتملاو نTىفظوملا عيمج �ع نTىعتي §

 .ةعبتملا غhب\Oا تاءارجإو تاونقب لماكلا مامل\Oا
 دوفولا ةفاك �ع كولسلا دعاوق ةنودم عيزوت بجي §

 oTياعملاب ماتلا مازHىلOا نامضل نTىكراشملاو قرفلاو
 .ةدمتعملا

§ A Safeguarding Officer must be appointed and 
accessible throughout the event. 

§ All staff, volunteers, and participants must be 
aware of reporting channels and procedures. 

§ The Code of Conduct must be shared with all 
delegations, teams, and participants. 

 Venue & Accessibility .2 لوصولا ةيناكمإو ةيلاعفلا داقعنا ناكم .2
 نوكتو لوصولا ةلوهس رفوت ةنمآ عقاوم رايتخا بجي §

 .نTىكراشملل ةمئhم
 اهليدعتو قفارملاو ةماق\Oاو لقنلا لئاسو ةئيهت يغبني امك §

  .نTىكراشملا عيمج تابلطتم ةيبلت نامضل ةجاحلا دنع
§ O ةصاخ تارابتعا ئراوطلا تاءارجإ لمشت نأ دب 

 .ةقاع\Oا يوذ صاخشhPل

§ Venues must be safe, accessible, and suitable for 
participants. 

§ Transport, accommodation, and facilities must be 
adapted where necessary. 

§ Emergency procedures must include 
considerations for participants with disabilities. 

 Supervision & Staffing .3 لمعلا مقطأو فا̂[\Oا .3
 يWڡ ةطشنOPا عيمج �ع فٍاك فا̂[إ دوجو نامض بجي §

 .تاقوOPا عيمج
 يلوOPّا فاعس\Oا تامدخو يpىطلا معدلا oTفوت بجي امك §

 .نTىكراشملا ةمhس نامضل رمتسم لكشب

§ Adequate supervision must be maintained for all 
activities. 

§ Medical and first-aid support must always be 
available. 

 Risk Awareness & Mitigation .4 اهرثأ نم فيفختلاو رطاخملاب ةيعوتلا .4
 لكشلاب اهعم لماعتلاو رطاخملا ديدحت نTىمظّنمُلا �ع نTّىعتي
 :كلذ يWڡ امب ،بسانملا
 .ةيحصلا رطاخملاو ةيدسجلا تاباص\Oا §
 تاردقب ةطبترملا داعبتسOا وأ زTىيمتلا وأ ةمصولا رطاخم §

 .دارفOPا
 .تادعملا وأ قفارملا zإ لوصولا ةيناكمإ مدع §
 تاقيسنت oTفوتل ةجاحلا لثم( لصاوتلا يWڡ تابقع دوجو §

 .)ةرو�Wلا دنع نTىيروف نTىمجoHم وأ اهيلإ لوصولا نكمي
O سا ذيفنت نم دبoHڡابتسا لكشب فيفختلا تايجيتاHعم ،ي 
 اقًفو ةطشنOPاو بيردتلا جمارب �ع ةمزhلا تhيدعتلا ءارجإ
 .ةجاحلل

Organizers must identify and address risks, including: 
§ Physical injury and medical risks. 
§ Stigma, discrimination, or exclusion based on 

ability. 
§ Inaccessible facilities or equipment 
§ Communication barriers (e.g., accessible formats, 

interpreters if needed). 
Mitigation strategies should be implemented 
proactively, with adjustments to training and activity 
formats where required. 
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ڡ جامد\Oا .5
Wاو تاقباسملا يOP5 ةطشن. Integration into Competitions & Activities 

 حئاول نمض ²Tاسأ �نعك ةيامحلا نTىمضت بجي §
 .ةفلتخملا اهلاكشأو ةينمزلا اهلوادجو تاسفانملا

 غhب\Oا جذومن مادختساب ةثداح يأ قيثوت يرو�Wلا نم §
 ديعصتلا تاءارجإ ذاختاو ،)ج قحلملا( ثداوحلا نع
 .ةدمتعملا تاسايسللً اقفو ةمزhلا

§ Safeguarding must be embedded in competition 
regulations, schedules, and formats. 

§ Any incidents must be documented using the 
Incident Reporting Form (Appendix C) and 
escalated as required. 

 Disability-Inclusive Safeguarding .6 ةقاع\Oا يوذل ةلماشلا ةيامحلا .6
 :ةقاع\Oا يوذ نTىكراشملل ةبسنلاب
 بسح فا̂[\Oا بسن ةدايز ةطشنOPا ضعب بلطتت دق §

 .نTىكراشملا تاجايتحا
 رطاخم نم دحلل تادعملاو ةطشنOPا فييكت بجي §

 .عيمجلل ةلاعّفلا ةكراشملا نامضو ةباص\Oا
 لمعلا قيرفو يpىطلا مقاطلا غhبإ يرو�Wلا نم §

 .نTىكراشملاب ةقلعتملا ةصاخلا ةيحصلا تارابتعOاب
 oTفوت كلذ يWڡ امب ،hًماشو احًاتم لصاوتلا نوكي نأ يغبني §

 .فواخملا نع غhب\Oاب ةقلعتملا تامولعملا ةفاك

For participants with disabilities: 
§ Supervision ratios may need to be higher 

depending on the activity and participant needs. 
§ Activities and equipment must be adapted to 

reduce injury risk and promote full participation. 
§ Medical staff and event personnel must be 

briefed on specific health considerations relevant 
to participants. 

§ Communication must be accessible and 
inclusive, including information about reporting 
concerns. 

 Reporting & Support .7 معدلاو غhب\Oا .7
 ةحضاوو ةحاتم ةي�لا غhب\Oا تاونق نوكت نأ بجي §

 .نTىلماعلاو نTىكراشملا ةفاكل
 تاهجلا وأ ةيامحلا لوؤسم zإ فواخملا ةلاحإب ³وُي §

 .ةجاحلا دنع ةصتخملا
 ةمhس �ع ظافحلا ةعباتملا تاءارجإ نمضت نأ بجي §

 .مههافرو لافطOPا

§ Confidential reporting channels must be visible 
and accessible for all participants and staff. 

§ Concerns should be referred to the Safeguarding 
Officer or external authorities when necessary. 

§ Follow-up actions must ensure the child’s safety 
and wellbeing. 

 Training & Capacity Building .8 تاردقلا ءانبو بيردتلا .8
 بيردتلا ميدقت مدقلا ةركل ايسآ برغ داحتا �ع نTىعتي §

 تاسرامم قيبطتب نTىينعمَلا ةحلصملا باحصأ ةفاكل
 .ةلماشلا ةيامحلا

 هذه قيبطت ةيلوؤسم تايلاعفلا يمظّنمُ قتاع �ع عقت §
 تاسايسلا عم قفاوتي امبو ةرمتسم ةروصب oTياعملا
 .ةدمتعملا

§ WAFF shall provide training for all stakeholders 
involved on inclusive safeguarding practices. 

§ Event organizers are responsible for 
implementing these standards consistently. 

 

 
 
 
 
 



 

 

 13 

 ثداوحلا نع غVب3Uا جذومن – ج قحلملا
 

 ______________________ :ريرقتلا خيرات
 ______________________ :ريرقتلا تيقوت
 _________________________________ :ةثداحلا عقوم
 
 غhبلا مدقم نع تامولعم .1
 _________________________________ :مسOا
 Tىنعملا صخشلا وه غhبلا مدقم ☐ _________________________________ :Tىنعملا صخشلاب ةقhعلا / يفيظولا رودلا
 _________________________________ :لاصتOا تانايب
 
 Tىنعملا صخشلا تانايب .2
 _________________________________ :مسOا
 _________________________________ :دhيملا خيرات
 ىثنأ ☐ ركذ ☐ :سنجلا
 
 ةثداحلا ليصافت .3

 رخآ فرط نم تoTثُأ ةلكشمل ةعباتم ☐ Tىنعملا صخشلا نم حاصفإ ☐ اهدصر مت ةلكشم ☐ :ريرقتلا عون
 :)ةلص تاذ تاظحhم يأ ،ةرداص تاحاصفإ وأ ،تاباصإ يأ ،ةعقاولا ليصافت نTىمضت ىجرُي( :ةثداحلا فصو
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
 _________________________________ :نويّنعملا صاخشOPا
 _________________________________ :)اودجو نإ( دوهشلا
 
 ةذختملا تاءارج\Oا .4
 _____________________________ :اهذاختا مت يHىلا ةيروفلا تاءارج\Oا
 O ☐ معن ☐ :ةيامحلا لوؤسم غhبإ مت
 _____________________________ :)تدجو نإ( اهب لاصتOا مت يHىلا ةصّتخملا ةيجراخلا تاهجلا
 
 ةعباتملا .5

 O ☐ معن ☐ :ةبولطم ةعباتملا له
 _________________________________ :اهب ³Tوملا تاءارج\Oا / تاظحhم
 
 _________________________________ :ةثداحلا نع غلّبمُلا عيقوت
 ______________________ :خيراتلا
 
 _________________________________ :ةيامحلا لوؤسم رارقإ
 ______________________ :مhتسOا خيرات



 

 

 14 

Appendix C – Incident Reporting Form 
 

Date of Report: ______________________ 
Time of Report: ______________________ 
Location of Incident: _________________________________ 
 

1. Reporter Information 
Name: _________________________________ 
Role/Relationship to the Person Concerned: __________________________ ☐ Reporter is the person concerned 
Contact Information: _________________________________ 
 

2. Person Concerned Information 
Name: _________________________________ 
Date of Birth: _________________________________ 
Gender: ☐ Male ☐ Female 
 

3. Incident Details 
Type of Report:  
☐ Concern observed ☐ Disclosure made by the person concerned ☐ Responding to concern from others 
Description of Incident: (include details of what happened, any injuries, disclosures, or relevant observations) 

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________  

Individuals Involved: _________________________________ 
Witnesses (if any): _________________________________ 
 

4. Actions Taken 
Immediate Actions Taken: __________________________________________________________________ 
Reported to Safeguarding Officer: ☐ Yes ☐ No 
External Agencies Contacted (if any): _________________________________ 
 

5. Follow-Up 

Follow-Up Required: ☐ Yes ☐ No 
Notes / Recommended Actions: _________________________________ 
 

Signature of Reporter: _________________________________ 
Date: ______________________ 
 

Safeguarding Officer Acknowledgement: _________________________________ 
Date Received: ______________________ 


