
القدم اتحاد غرب آسيا لكرة 

2026 النظام ا
ساسي 



|  2 

 جدول ا��تو�ات
 

  

  ٣  التعر�فات 

 5  الباب الأول: اتحاد غرب آسيا لكرة القدم

  ١٢  الباب الثا�ي: ا��معية العمومية 

  ١٨  الباب الثالث: الّ��نة التنفيذية و��نة الطوارئ والرئ�س

  ٢٣  الباب الرا�ع: الأمانة العامة 

  ٢٤  الباب ا��امس: الّ��ان الدائمة

 ٢٧ الباب السادس: الّ��ان المستقلة

 ٣٠ الباب السا�ع: �سو�ة ال��اعات

 ٣٢ الباب الثامن: متفرّقات 

 



|  3 

  التعریفات 
  

  أدناهيكون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو��ة قر�ن �ل م��ا 
  اتحاد غرب آسيا لكرة القدم.  :  WAFFالاتحاد أو   .١

  

الفيفا،    :  اتحاد   قبل  من  بھ  مع��ف  قدم  كرة  ف�و اتحاد  السياق  �ا  عضواً  يقتضِ  لم  ما 
  خلاف ذلك.

  AFC  :   .الاتحاد الآسيوي لكرة القدم  
  

لعبة كرة القدم    
  الرسمية 

القار�ة    : والاتحادات  الفيفا  تنظّم�ا  وال��  الفيفا  لرقابة  ا��اضعة  اللعبة 
  والإقليمية والاتحادات الأعضاء وفقاً لقوان�ن اللعبة.

  

  CAS   أوTAS :   .محكمة التحكيم الر�اضية �� لوزان، سو�سرا  
  

اتحاد  :  نادي   رعاية  تحت  المنافسات  أو  الدور�ات   �� �شارك  لل�واة  أو  للمح��ف�ن    نادي 
  لكرة القدم.

  

  وفقاً لأح�ام النظام الأسا���.  WAFF أي ��نة تا�عة للاتحاد   :  ��نة   
  

إ��    :  اتحاد قاري    ت�ت��  وال��  الفيفا  قبل  من  ��ا  المع��ف  الأعضاء  الاتحادات  من  مجموعة 
  القارة ذا��ا (أو منطقة جغرافية واحدة). 

  

  ال�يئة العليا وال�شر�عية للاتحاد.  :  ا��معية العمومية   
  

  اتحاد تا�ع لاتحاد كرة القدم.   :  اتحاد مح��   
  

  ال��ص الطبي�� المع�ن والم��ل لتمثيل اتحاد عضو �� ا��معية العمومية.  :  المندوب   
  ا���از التنفيذي للاتحاد.   :  الّ��نة التنفيذية:   

  

  الاتحاد الدو�� لكرة القدم.   :  FIFAلفيفا أو  ا  
  

ف��ا    :  كرة القدم    بما  القدم  كرة  أش�ال  وجميع  ا��صر  أي  لا  المثال  س�يل  القدم  ع��  كرة 
  الشاطئية وا��ماسية . 

  

  .�� لائحة وكلاء كرة القدم الصادرة عن الفيفا ا��دد لھ المع��      وكيل كرة القدم   
  

الاتحاد المسؤول عن تنظيم لعبة كرة القدم �� دولة أو منطقة جغرافية معيّنة    :  اتحاد كرة القدم   
  والمع��ف بھ من قبل اتحاد غرب آسيا لكرة القدم. 
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  ): الأ�داف والال��امات ٢المادة (
  

  . أ�داف الاتحاد: ١
دة    . أ تحس�ن وتطو�ر وترو�ج لعبة كرة القدم �� الإقليم �� ضوء اللعب ال��يھ العادل، و�� ضوء قيم�ا الموحِّ

 والتعليمية والثقافية والإ�سانية، وخاصة من خلال ال��امج الشبابية والتطو�ر�ة. 
والفيفا    . ب  الكرو�ة  الاتحادات  ومع  أنفس�م  الأعضاء  ب�ن  الودية  العلاقات  و�عز�ز  الأعضاء  مصا��  حماية 

الاتحاد   قبل  من  ��ا  المع��ف  آسيا  قارة   �� الأخرى  الإقليمية  والاتحادات  القدم،  لكرة  الآسيوي  والاتحاد 
 الآسيوي لكرة القدم، من أجل تنظيم الدور�ات والمنافسات وغ���ا ب�ن الأقاليم. 

وتنظيم و�دارة المشار�ع وورش   تنظيم و�دارة منافسات لعبة كرة القدم ب�افة أش�ال�ا وفئا��ا �� الإقليم،   . ج 
 العمل التطو�ر�ة. 

أو  ا���س  الس�� لضمان إتاحة لعبة كرة القدم ل�ل من يرغب �� ممارس��ا �� الإقليم، بصرف النظر عن    . د
 العمر.

وضع الأنظمة والتعليمات الناظمة للعبة كرة القدم و�افة الشؤون ذات الصلة وضمان تطبيق�ا �� جميع   . ه
 الأوقات وفق اللوائح والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة عن الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

توّ��   . و  ذلك   �� بما  الإقليم،   �� المستو�ات  �افة  ع��  المرأة  مشاركة  و���يع  ال�سائية  القدم  كرة  تطو�ر 
 المناصب الإدار�ة والفنية. 

مثل الفساد أو الم�شطات أو    �عز�ز ال��ا�ة والأخلاقيات واللعب ال��يھ ��دف منع �ل الأساليب والممارسات  . ز 
بالمبار�ات الاتحادات    التلاعب  أو  المسؤول�ن  أو  اللاعب�ن  أو  المنافسات  أو  المبار�ات  ب��ا�ة  تمس  قد  ال�� 

 الأعضاء أو قد �سّ�ب الإساءة للعبة كرة القدم. 
اتخاذ تداب�� صارمة وتنفيذ حملات قو�ة ضدّ الرشوة والفساد والم�شطات والعنصر�ة �� لعبة كرة القدم    . ح 

 �� الإقليم. 
 جمع الأموال لتمو�ل أ�شطة الاتحاد.  . ط 
أو    . ي  الاتحاد  مص��ة  يحقق  بما  ف��ا  المسا�مة  أو  عقار�ة  ممتل�ات  أي  ع��  الاستحواذ  أو  حيازة  أو  شراء 

 ُ�س�م �� تحقيق أي من أ�دافھ. 
تحس�ن أو تطو�ر أو إدارة أو ر�ن أو تأج�� أو بيع أي ممتل�ات عقار�ة أو ��صية مملوكة للاتحاد ��دف    . ك

 تحقيق الر�ح أو المنافع بأي صورة ترا�ا الّ��نة التنفيذية مناسبة.
الاضطلاع بالم�ام واستخدام الأموال بما �سا�م ع�� نحو مباشر أو غ�� مباشر �� تحقيق �افة الأ�داف    . ل 

  المذ�ورة أعلاه أو أيٍ م��ا.  
  . ال��امات الاتحاد:٢

  

محكمة    . أ وقرارات  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد  الفيفا  وقرارات  و�عاميم  وأنظمة  للوائح  التام  الامتثال 
 التحكيم الر�اضية ذات الصلة �� جميع الأوقات، وضمان امتثال الاتحادات الأعضاء ل�ا. 

 ضمان انتخاب ال�يئات ذات الصلاحية باتخاذ القرارات �� الاتحاد.  . ب 
 عقد اجتماعات دور�ة لا تقل عن مرة واحدة سنو�اً لل�يئة العليا وال�شر�عية.  . ج 
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تقديم نظامھ الأسا��� ولوائحھ وقواعده (أحدث إصدار) إ�� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم للموافقة عل��ا   . د
و�افة   الرشيدة  ا��وكمة  لمبادئ  والقواعد  واللوائح  الأسا���  النظام  امتثال  وضمان  اعتماد�ا،  قبل 
و�برام   بالتوقيع  المفوض�ن  و/أو  المسؤول�ن  أسماء  إرفاق  مع  القدم،  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  توصيات 

 . أي أطراف أخرى الاتفاقيات الملزمة قانونياً مع الاتحاد الآسيوي لكرة القدم و 
التعاون والعمل الوثيق مع الاتحاد الآسيوي لكرة القدم والفيفا �� �افة ا��الات من أجل تحقيق أ�داف    . ه

 الاتحاد، والمشاركة �� الأ�شطة أو ال��امج ال�� ينظّم�ا الاتحاد الآسيوي لكرة القدم عندما يُطلب منھ ذلك. 
ا��ماسية    . و  القدم  كرة  وقوان�ن  القدم  لكرة  الدو��  الاتحاد  مجلس  عن  الصادرة  اللعبة  قوان�ن  اح��ام 

  والشاطئية الصادرة عن الفيفا، وضمان امتثال الاتحادات الأعضاء ل�ا.
عدم إقامة أي علاقات ر�اضية مع ج�ات غ�� مع��ف ��ا من قبل الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم أو    . ز 

 مع اتحادات كرو�ة تم �عليق عضو���ا أو فصل�ا من الفيفا و/أو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. 
 مراعاة مبادئ اللعب النظيف مثل الإخلاص وال��ا�ة والروح الر�اضية.   . ح 
 الامتثال ل�ذا النظام و�افة قواعد ولوائح الاتحاد الأخرى �� جميع الأوقات.   . ط 
 إبلاغ الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم فوراً بأي �غي�� يطرأ ع�� عنوانھ أو شاغ�� المناصب الرئ�سية.   . ي 
 إدارة شؤونھ بصورة مستقلة دون أي تأث�� من أي أطراف أخرى.   . ك
 دعوة الاتحاد الآسيوي إ�� اجتماعات ا��معية العمومية.   . ل 
 تنظيم �افة منافسات الاتحاد وفقاً للتقو�م الدو�� لمنافسات الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم.  . م

  
  ): حقوق الإ�سان وا��يادية وعدم التمي�� ٣المادة (

  

  . يل��م الاتحاد باح��ام �افة حقوق الإ�سان المع��ف ��ا دولياً و�س�� جا�داً ��ماي��ا.١
  . الاتحاد محايد �� أمور السياسة والدين. ٢
. يُحظر تماماً التمي�� من أي نوع �ان ضد أي بلد أو ��ص أو مجموعة من الأفراد �س�ب العرق، أو لون ال�شرة،  ٣

أو   الاجتما��،  أو  القومي  أو  العر��  الأصل  المظ�ر  ا���سأو  أو  العمر،  أو  الدين،  أو  اللغة،  أو  الإعاقة،  أو   ،
أو أي حالة أخرى، ، أو أي س�ب آخر،    المولدا��ار��، أو الآراء السياسية أو أي آراء أخرى، أو الوضع المادي، أو  

  وُ�عاقب ع�� ذلك بالتعليق أو الفصل.
  

  ): �عز�ز العلاقات الودية٤المادة (
  

ا��تمع  ١ و��  واللاعب�ن  والمسؤول�ن  والأندية  الأعضاء  الاتحادات  ب�ن  الودية  العلاقات  �عز�ز  ع��  الاتحاد  �عمل   .
  لأ�داف إ�سانية. 

النظيف،  ٢ اللعب  ومبادئ  وأنظمة  لوائح  بمراعاة  القدم  كرة  بلعبة  ُ�ع��  ر�ا���  تنظيم  أو  ��ص  �ل  يل��م   .
  بالإضافة إ�� الإخلاص وال��ا�ة والروح الر�اضية. 

الوسائل المؤسسية اللازمة ��ل أي نزاع قد ي�شأ ب�ن الاتحادات    النظام الأسا����ذا  ح�ام  لأ   اوفق  . يُوفّر الاتحاد٣
  الأعضاء والأندية والمسؤول�ن واللاعب�ن �� المنطقة ا��اضعة لاختصاصھ.
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  ): قوان�ن اللعبة٥المادة (
  

  . يُنظّم و/أو يمارس الاتحاد والاتحادات الأعضاء: ١
اللعبة الصادرة عن مجلس الاتحاد الدو�� لكرة القدم، و��ون ��لس    . أ الرسمية وفقاً لقوان�ن  القدم  كرة 

 الاتحاد الدو�� لكرة القدم وحده صلاحية وضع قوان�ن اللعبة و�غي���ا. 
 كرة القدم ا��ماسية وفقاً لقوان�ن اللعبة الصادرة عن الفيفا.   . ب 
 كرة القدم الشاطئية وفقاً لقوان�ن اللعبة الصادرة عن الفيفا.   . ج 

  

  ): سلوك الأ��اص والتنظيمات ٦المادة (
  

لوائح وأنظمة  ١ اح��ام  مباشرة  أم غ��  مباشرة  بصورة  النظام، سواء  ��ذا  ملزَم  تنظيم  أو  . يجب ع�� �ل ��ص 
القدم،   لكرة  الآسيوي  والاتحاد  الفيفا  وقرارات  و�عليمات  وأنظمة  لوائح  وكذلك  الاتحاد،  وقرارات  و�عليمات 

  ومبادئ اللعب النظيف. 
  

  ): العضو�ة ٧المادة (
  

العمومية  ١ ل��معية  القدم .  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  ت�س�ب  ع��  قبول   فقط  بناءً  تقرّر  طلب    أن  ��   عضو�ة أي 
  تحاد.  الا

  .عضواً �� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم الا إذا �ان مقدم الطلب الإتحادلا يُقبل طلب العضو�ة �� . ٢
يجوز لأي اتحاد كرة قدم مسؤول عن إدارة لعبة كرة القدم والإشراف عل��ا بجميع أش�ال�ا �� دولتھ أن يصبح  .  ٣

  ، و�� �ذا السياق �ع�� مصط�� " دولة "دولة مستقلة مع��ف ��ا من قبل ا��تمع الدو��.عضواً �� الاتحاد
  . يجب أن تقع الاتحادات الأعضاء جغرافياً �� الإقليم وفقاً لنظام الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.٤
  لنظام الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. ) �� �ل دولة ، وفقاً ١. �ع��ف الاتحاد رسمياً باتحادٍ كروي واحد (٥
تجاه  ٦ المالية  ال��اماتھ  من  العضو  الاتحاد  العضو�ة  فقدان  �عفي  ولا  الفصل،  أو  بالا���اب  العضو�ة  ت�ت��   .

  الاتحاد أو الاتحادات الأعضاء الأخرى، لكنّھ يؤدي إ�� فقدانھ �افة حقوقھ لدى الاتحاد.
  

  ): طلب العضو�ة٨المادة (
  

بقبول ١ العمومية  ل��معية  وُ��سّب  الواردة  العضو�ة  طلبات   �� القدم  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  ينظر  رفض  أو    . 
  الطلب.

  .مع نظامھ الأسا��� ولوائحھ إ�� الاتحاد خطياً طلبًا  طالب العضو�ةيقدم الاتحاد . ٢
أي أح�ام أخرى �� �ذا النظام، تحصل ع�� عضو�ة الاتحاد تلقائياً أي اتحادات أعضاء تا�عة   .  ع�� الرغم من٣

للإقليم تحصل ع�� عضو�ة الاتحاد الآسيوي لكرة القدم وأي اتحادات أعضاء �� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم  
  تتم إعادة تص�يف�ا لتُصبح تا�عةً للإقليم.
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  حقوق الإتحادات الأعضاء ):  ٩المادة (
  

  : تتمتع الإتحادات الأعضاء �� الإتحاد با��قوق التالية. ١
ودعو��   . أ مسبقاً  أعمال�ا  جدول  ومعرفة  العمومية  ا��معية  اجتماعات   �� الاجتماعات    االمشاركة  تلك  إ�� 

 �� التصو�ت. اوممارسة حق� ضمن المدة ا��ددة
 تقديم المق��حات لإدراج�ا �� جدول أعمال ا��معية العمومية.   . ب 
 ترشيح المر���ن ل�افة �يئات الاتحاد ال�� يتم �شكيل�ا بالانتخاب.  . ج 
 . ل�يئات القضائية�م لانتخا�و �عيي��م �� ال��ان الدائمة غايات اق��اح أفراد ل  . د
 الاطلاع ع�� شؤون الاتحاد من خلال ال�يئات الرسمية للاتحاد.  . ه
، والمشاركة �� أي أ�شطة  متمثّلالمشاركة �� المنافسات ال�� ينظّم�ا الاتحاد من خلال الفرق والأندية ال��    . و 

  أو برامج أخرى ينظّم�ا الاتحاد. 
  بموجب �ذا النظام واللوائح المعمول ��ا.  مممارسة ا��قوق والامتيازات الممنوحة ل�   . ز 

  ممارسة �ذه ا��قوق إ�� الأح�ام الأخرى �� �ذا النظام واللوائح المعمول ��ا.  تخضع. ٢
  

  ): ال��امات الاتحادات الأعضاء ١٠المادة (
  

  : ات التاليةمات الأعضاء بالإل��ا الاتحاد تل��م. ١
وقرارات    . أ والاتحاد  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد  الفيفا  وقرارات  و�عاميم  وأنظمة  للوائح  التام  الامتثال 

الر�اضية   التحكيم  المادة  محكمة  بموجب  المادة    ٥٥الصادرة  للاتحاد  ٥٦و/أو  الأسا���  النظام  ��   من 
 . جميع الأوقات وضمان امتثال أعضائھ ل�ا أيضاً 

 ضمان انتخاب ال�يئات ذات الصلاحية باتخاذ القرارات لديھ.   . ب 
الاتحاد  . ج  ينظّم�ا  ال��  الأخرى  الر�اضية  ال��امج  أو  والأ�شطة  المنافسات   �� المنافسات    لاسيما   المشاركة 

 .  الرئ�سية  والأ�شطة أو ال��امج 
 �سديد اش��ا�ات العضو�ة.  . د
ا��ماسية    . ه القدم  كرة  وقوان�ن  القدم  لكرة  الدو��  الاتحاد  مجلس  عن  الصادرة  اللعبة  قوان�ن  اح��ام 

الفيفا   عن  الصادرة  ا��تصة  والشاطئية  ا���ات  أعضا��أو  اح��ام  خلال    اوضمان  من  القوان�ن  ل�ذه 
 . االنص ع�� ذلك �� أنظم��

ع�� أنّ أي نزاع �شأن لوائح وأنظمة و�عليمات وقرارات الفيفا أو الاتحاد الآسيوي لكرة    منص �� أنظم�� ال  . و 
أو الاتحاد أو أي من أعضائھ طرفاً فيھ، يخضع فقط لاختصاص محكمة    ،القدم  ي�ون الاتحاد العضو 

��ا من قبل الاتحاد والاتحاد الآسيوي لكرة القدم والفيفا،   إ��   وحظرالتحكيم ا��تصة المع��ف  ال��وء 
  ا��اكم العادية.

عدم إقامة أي علاقات ر�اضية مع ج�ات غ�� مع��ف ��ا من قبل الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم أو    . ز 
  مع اتحادات كرو�ة تم �عليق عضو���ا أو فصل�ا.
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��   . ح  ذلك  ع��  النص  خلال  من  الر�اضية  والروح  وال��ا�ة  الإخلاص  مثل  النظيف  اللعب  مبادئ  مراعاة 
  .مأنظم��

 اح��ام البنود الإلزامية المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات الصلة طوال مدة العضو�ة.  . ط 
  . وتحديثھ بصورة منتظمة مالاحتفاظ ���ل أعضا��   . ي 
الاع��اف ب�ل من الاتحادات الأعضاء الأخرى باعتباره ا���ة الوحيدة المسؤولة عن كرة القدم �� دولتھ أو      . ك

 منطقتھ. 
 تجاه الاتحاد.  م تحمّل مسؤولية حسن السلوك وجميع الال��امات المالية الم��تبة ع�� أندي��  . ل 
  إبلاغ الاتحاد فوراً بأي �غي�� يطرأ ع�� عنوانھ أو شاغ�� المناصب الرئ�سية.   . م
ح�� ولو لم يكن �ذا التأث�� ناتجاً عن خطأ   خار��طرف   إدارة شؤونھ بصورة مستقلة دون أي تأث�� من أي   . ن

وع�� س�يل المثال لا ا��صر، يمكن اعتبار أن اتحادًا عضوًا قد أخفق �� الوفاء    الاتحاد العضو المع��،  
لم �عد  �عت�� فيھ �ذا العضو  ع�� شؤونھ إ�� ا��د الذي    خار�� بالال��ام المذ�ور أعلاه إذا أثر أي طرف  

مل وفقًا لنظامھ الأسا���،  المنظمة للعبة كرة القدم �� بلده أو إقليمھ، أو لم �عد قادرًا ع�� الع�و ا���ة  
لم   مسابقاتھ    إقامةعد  �أو  و/أو  سليم  مبار�اتھ  ��  ةمضمون�ش�ل  لل�شكيك  س�ب  �ناك  �ان  و/أو   ،

  استقلالية عملياتھ الانتخابية؛ و 
حماية رفا�ية ومصا�� الأطفال والشباب �� جميع أنواع كرة القدم وجميع الأ�شطة ذات الصلة من خلال    . س 

 .الملائمةتنفيذ أفضل الممارسات  
  

. تؤدي مخالفة الال��امات المنصوص عل��ا أعلاه من قبل أي اتحاد عضو إ�� فرض العقو�ات المنصوص عل��ا �� ٢
أي   عن  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد  والفيفا  الاتحاد  أمام  مسؤولاً  عضو  اتحاد  �ل  و��ون  النظام.    وجميع �ذا 

  الإ�مال ا��سيم أو سوء السلوك المتعمّد من جانب �ؤلاء الأعضاء.  الناجمة عن  �يئاتھتصرّفات أعضاء 
  

  ): �عليق العضو�ة١١المادة (
  

،  (AFC) اتحاد عضو بموافقة مسبقة من الاتحاد الآسيوي لكرة القدم عضو�ة  ل��معية العمومية �عليق   .١
  . قبل أن تتخذ ا��معية العمومية أي قرارل��ديث وعرض دفاعھ فرصة اليُمنح الاتحاد العضو ع�� أن 

التنفيذية،    و�جوز   .٢ القدملّ��نة    من   �دون تصو�تو ،   (AFC) بموافقة مسبقة من الاتحاد الآسيوي لكرة 
العمومية،   با��معية  فوري  قرار  يخالف  إصدار  الذي  العضو  عضو�ة  عليھ تعليق  الم��تبة    الإل��امات 
النظام   �ذا  لف��ة مؤقتةبموجب  ل��معية    ،�ش�ل جسيم  التا��  الاجتماع  العضو�ة حّ��  �عليق  و�ستمرّ 

العمومية ما لم تقُم الّ��نة التنفيذية برفعھ بموافقة الاتحاد الآسيوي لكرة القدم قبل اجتماع ا��معية  
  العمومية. 

، فإن  (AFC) اتحاد عضو من قبل الفيفا و/أو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم�عليق عضو�ة أي  �� حال تم   .٣
وتجنبًا لأي ل�س، �� مثل �ذه ا��الة، لا تنطبق المواد   ،يُطبق و�نفذ تلقائيًا من قبل الاتحاد  التعليق�ذا  

 من �ذا النظام. )١١٫٦) و(١١٫٥) و(١١٫٤(
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  ): قوان�ن اللعبة٥المادة (
  

  . يُنظّم و/أو يمارس الاتحاد والاتحادات الأعضاء: ١
اللعبة الصادرة عن مجلس الاتحاد الدو�� لكرة القدم، و��ون ��لس    . أ الرسمية وفقاً لقوان�ن  القدم  كرة 

 الاتحاد الدو�� لكرة القدم وحده صلاحية وضع قوان�ن اللعبة و�غي���ا. 
 كرة القدم ا��ماسية وفقاً لقوان�ن اللعبة الصادرة عن الفيفا.   . ب 
 كرة القدم الشاطئية وفقاً لقوان�ن اللعبة الصادرة عن الفيفا.   . ج 

  

  ): سلوك الأ��اص والتنظيمات ٦المادة (
  

لوائح وأنظمة  ١ اح��ام  مباشرة  أم غ��  مباشرة  بصورة  النظام، سواء  ��ذا  ملزَم  تنظيم  أو  . يجب ع�� �ل ��ص 
القدم،   لكرة  الآسيوي  والاتحاد  الفيفا  وقرارات  و�عليمات  وأنظمة  لوائح  وكذلك  الاتحاد،  وقرارات  و�عليمات 

  ومبادئ اللعب النظيف. 
  

  ): العضو�ة ٧المادة (
  

العمومية  ١ ل��معية  القدم .  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  ت�س�ب  ع��  قبول   فقط  بناءً  تقرّر  طلب    أن  ��   عضو�ة أي 
  تحاد.  الا

  .عضواً �� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم الا إذا �ان مقدم الطلب الإتحادلا يُقبل طلب العضو�ة �� . ٢
يجوز لأي اتحاد كرة قدم مسؤول عن إدارة لعبة كرة القدم والإشراف عل��ا بجميع أش�ال�ا �� دولتھ أن يصبح  .  ٣

  ، و�� �ذا السياق �ع�� مصط�� " دولة "دولة مستقلة مع��ف ��ا من قبل ا��تمع الدو��.عضواً �� الاتحاد
  . يجب أن تقع الاتحادات الأعضاء جغرافياً �� الإقليم وفقاً لنظام الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.٤
  لنظام الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. ) �� �ل دولة ، وفقاً ١. �ع��ف الاتحاد رسمياً باتحادٍ كروي واحد (٥
تجاه  ٦ المالية  ال��اماتھ  من  العضو  الاتحاد  العضو�ة  فقدان  �عفي  ولا  الفصل،  أو  بالا���اب  العضو�ة  ت�ت��   .

  الاتحاد أو الاتحادات الأعضاء الأخرى، لكنّھ يؤدي إ�� فقدانھ �افة حقوقھ لدى الاتحاد.
  

  ): طلب العضو�ة٨المادة (
  

بقبول ١ العمومية  ل��معية  وُ��سّب  الواردة  العضو�ة  طلبات   �� القدم  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  ينظر  رفض  أو    . 
  الطلب.

  .مع نظامھ الأسا��� ولوائحھ إ�� الاتحاد خطياً طلبًا  طالب العضو�ةيقدم الاتحاد . ٢
أي أح�ام أخرى �� �ذا النظام، تحصل ع�� عضو�ة الاتحاد تلقائياً أي اتحادات أعضاء تا�عة   .  ع�� الرغم من٣

للإقليم تحصل ع�� عضو�ة الاتحاد الآسيوي لكرة القدم وأي اتحادات أعضاء �� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم  
  تتم إعادة تص�يف�ا لتُصبح تا�عةً للإقليم.

  



|  10

  حقوق الإتحادات الأعضاء ):  ٩المادة (
  

  : تتمتع الإتحادات الأعضاء �� الإتحاد با��قوق التالية. ١
ودعو��   . أ مسبقاً  أعمال�ا  جدول  ومعرفة  العمومية  ا��معية  اجتماعات   �� الاجتماعات    االمشاركة  تلك  إ�� 

 �� التصو�ت. اوممارسة حق� ضمن المدة ا��ددة
 تقديم المق��حات لإدراج�ا �� جدول أعمال ا��معية العمومية.   . ب 
 ترشيح المر���ن ل�افة �يئات الاتحاد ال�� يتم �شكيل�ا بالانتخاب.  . ج 
 . ل�يئات القضائية�م لانتخا�و �عيي��م �� ال��ان الدائمة غايات اق��اح أفراد ل  . د
 الاطلاع ع�� شؤون الاتحاد من خلال ال�يئات الرسمية للاتحاد.  . ه
، والمشاركة �� أي أ�شطة  متمثّلالمشاركة �� المنافسات ال�� ينظّم�ا الاتحاد من خلال الفرق والأندية ال��    . و 

  أو برامج أخرى ينظّم�ا الاتحاد. 
  بموجب �ذا النظام واللوائح المعمول ��ا.  مممارسة ا��قوق والامتيازات الممنوحة ل�   . ز 

  ممارسة �ذه ا��قوق إ�� الأح�ام الأخرى �� �ذا النظام واللوائح المعمول ��ا.  تخضع. ٢
  

  ): ال��امات الاتحادات الأعضاء ١٠المادة (
  

  : ات التاليةمات الأعضاء بالإل��ا الاتحاد تل��م. ١
وقرارات    . أ والاتحاد  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد  الفيفا  وقرارات  و�عاميم  وأنظمة  للوائح  التام  الامتثال 

الر�اضية   التحكيم  المادة  محكمة  بموجب  المادة    ٥٥الصادرة  للاتحاد  ٥٦و/أو  الأسا���  النظام  ��   من 
 . جميع الأوقات وضمان امتثال أعضائھ ل�ا أيضاً 

 ضمان انتخاب ال�يئات ذات الصلاحية باتخاذ القرارات لديھ.   . ب 
الاتحاد  . ج  ينظّم�ا  ال��  الأخرى  الر�اضية  ال��امج  أو  والأ�شطة  المنافسات   �� المنافسات    لاسيما   المشاركة 

 .  الرئ�سية  والأ�شطة أو ال��امج 
 �سديد اش��ا�ات العضو�ة.  . د
ا��ماسية    . ه القدم  كرة  وقوان�ن  القدم  لكرة  الدو��  الاتحاد  مجلس  عن  الصادرة  اللعبة  قوان�ن  اح��ام 

الفيفا   عن  الصادرة  ا��تصة  والشاطئية  ا���ات  أعضا��أو  اح��ام  خلال    اوضمان  من  القوان�ن  ل�ذه 
 . االنص ع�� ذلك �� أنظم��

ع�� أنّ أي نزاع �شأن لوائح وأنظمة و�عليمات وقرارات الفيفا أو الاتحاد الآسيوي لكرة    منص �� أنظم�� ال  . و 
أو الاتحاد أو أي من أعضائھ طرفاً فيھ، يخضع فقط لاختصاص محكمة    ،القدم  ي�ون الاتحاد العضو 

��ا من قبل الاتحاد والاتحاد الآسيوي لكرة القدم والفيفا،   إ��   وحظرالتحكيم ا��تصة المع��ف  ال��وء 
  ا��اكم العادية.

عدم إقامة أي علاقات ر�اضية مع ج�ات غ�� مع��ف ��ا من قبل الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم أو    . ز 
  مع اتحادات كرو�ة تم �عليق عضو���ا أو فصل�ا.
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��   . ح  ذلك  ع��  النص  خلال  من  الر�اضية  والروح  وال��ا�ة  الإخلاص  مثل  النظيف  اللعب  مبادئ  مراعاة 
  .مأنظم��

 اح��ام البنود الإلزامية المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات الصلة طوال مدة العضو�ة.  . ط 
  . وتحديثھ بصورة منتظمة مالاحتفاظ ���ل أعضا��   . ي 
الاع��اف ب�ل من الاتحادات الأعضاء الأخرى باعتباره ا���ة الوحيدة المسؤولة عن كرة القدم �� دولتھ أو      . ك

 منطقتھ. 
 تجاه الاتحاد.  م تحمّل مسؤولية حسن السلوك وجميع الال��امات المالية الم��تبة ع�� أندي��  . ل 
  إبلاغ الاتحاد فوراً بأي �غي�� يطرأ ع�� عنوانھ أو شاغ�� المناصب الرئ�سية.   . م
ح�� ولو لم يكن �ذا التأث�� ناتجاً عن خطأ   خار��طرف   إدارة شؤونھ بصورة مستقلة دون أي تأث�� من أي   . ن

وع�� س�يل المثال لا ا��صر، يمكن اعتبار أن اتحادًا عضوًا قد أخفق �� الوفاء    الاتحاد العضو المع��،  
لم �عد  �عت�� فيھ �ذا العضو  ع�� شؤونھ إ�� ا��د الذي    خار�� بالال��ام المذ�ور أعلاه إذا أثر أي طرف  

مل وفقًا لنظامھ الأسا���،  المنظمة للعبة كرة القدم �� بلده أو إقليمھ، أو لم �عد قادرًا ع�� الع�و ا���ة  
لم   مسابقاتھ    إقامةعد  �أو  و/أو  سليم  مبار�اتھ  ��  ةمضمون�ش�ل  لل�شكيك  س�ب  �ناك  �ان  و/أو   ،

  استقلالية عملياتھ الانتخابية؛ و 
حماية رفا�ية ومصا�� الأطفال والشباب �� جميع أنواع كرة القدم وجميع الأ�شطة ذات الصلة من خلال    . س 

 .الملائمةتنفيذ أفضل الممارسات  
  

. تؤدي مخالفة الال��امات المنصوص عل��ا أعلاه من قبل أي اتحاد عضو إ�� فرض العقو�ات المنصوص عل��ا �� ٢
أي   عن  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد  والفيفا  الاتحاد  أمام  مسؤولاً  عضو  اتحاد  �ل  و��ون  النظام.    وجميع �ذا 

  الإ�مال ا��سيم أو سوء السلوك المتعمّد من جانب �ؤلاء الأعضاء.  الناجمة عن  �يئاتھتصرّفات أعضاء 
  

  ): �عليق العضو�ة١١المادة (
  

،  (AFC) اتحاد عضو بموافقة مسبقة من الاتحاد الآسيوي لكرة القدم عضو�ة  ل��معية العمومية �عليق   .١
  . قبل أن تتخذ ا��معية العمومية أي قرارل��ديث وعرض دفاعھ فرصة اليُمنح الاتحاد العضو ع�� أن 

التنفيذية،    و�جوز   .٢ القدملّ��نة    من   �دون تصو�تو ،   (AFC) بموافقة مسبقة من الاتحاد الآسيوي لكرة 
العمومية،   با��معية  فوري  قرار  يخالف  إصدار  الذي  العضو  عضو�ة  عليھ تعليق  الم��تبة    الإل��امات 
النظام   �ذا  لف��ة مؤقتةبموجب  ل��معية    ،�ش�ل جسيم  التا��  الاجتماع  العضو�ة حّ��  �عليق  و�ستمرّ 

العمومية ما لم تقُم الّ��نة التنفيذية برفعھ بموافقة الاتحاد الآسيوي لكرة القدم قبل اجتماع ا��معية  
  العمومية. 

، فإن  (AFC) اتحاد عضو من قبل الفيفا و/أو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم�عليق عضو�ة أي  �� حال تم   .٣
وتجنبًا لأي ل�س، �� مثل �ذه ا��الة، لا تنطبق المواد   ،يُطبق و�نفذ تلقائيًا من قبل الاتحاد  التعليق�ذا  

 من �ذا النظام. )١١٫٦) و(١١٫٥) و(١١٫٤(



|  16

دعوة أي ��ص أو أ��اص إ�� اجتماع ا��معية العمومية، حيث    لما تراه مناسباً   يجوز لّ��نة التنفيذية وفقاً .  ٦
 يمك��م ا��ضور والمشاركة �� الاجتماع دون أن ي�ون ل�م ا��ق �� التصو�ت.

�� اجتماعات ا��معية العمومية دون أن ي�ون ل�م ا��ق    والأم�ن العام للاتحاد�شارك أعضاء الّ��نة التنفيذية  .  ٧
  �� التصو�ت.

  

  ): نطاق الصلاحيات٢١المادة (
  

  تتمتع ا��معية العمومية بالصلاحيات التالية: . ١
الداخلية ل��معية    واللائحة   واللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام الأسا��� �  اعتماد أو �عديل النظام الأسا��   . أ

 .  العمومية
 ).٢٦) لتدقيق ا��اضر (انظر المادة �٢عي�ن عضوْ�ن (  . ب 
 .)٢٦(انظر المادة  المصادقة ع�� محاضر اجتماع ا��معية العمومية السابق   . ج 
  ).٣١انتخاب الّ��نة التنفيذية (انظر المادة   . د
( ال��ان  انتخاب    . ه وال��انالمستقلة  الإنتخابية،  والإمتثال)القضائية  ال��نة  التدقيق  و��نة  ع��   ،  بناءً 

 اق��اح الّ��نة التنفيذية. 
 ).٢٦(انظر المادة  مراق�� الإق��اع (التصو�ت)�عي�ن   . و 
 .المالية البيانات المصادقة ع��   . ز 
 المصادقة ع�� الموازنة.   . ح 
منذ إجتماع ا��معية  الأم�ن العام والمتضمن أ�شطة الإتحاد  المصادقة ع�� التقر�ر السنوي الصادر عن    . ط 

  العمومية الأخ��. 
 �عي�ن المدقق�ن ا��ارجيّ�ن بناءً ع�� اق��اح الّ��نة التنفيذية.  . ي 
  تحديد قيمة اش��ا�ات العضو�ة.  . ك
 الألقاب الفخر�ة بناءً ع�� ت�س�ب الّ��نة التنفيذية. منح    اتخاذ القرار �شأن  . ل 
 . لكرة القدمالآسيوي   الاتحاد  توصيةقبول أو �عليق عضو�ة أو فصل أي اتحاد عضو بناءً ع��   . م
 .  عزل ��ص أو �يئة وفق أح�ام �ذا النظام   . ن

  �غي�� مقرّ الاتحاد.   . س 
  حلّ الاتحاد.   . ع
التنفيذية    . ف  الّ��نة  أو  الأعضاء  الاتحادات  �� مق��حات  �شأ��ا النظر  المناسب  الإجراء  لأح�ام    وفقاً   و�تخاذ 

 �ذا النظام. 
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  ): النصاب القانو�ي لاجتماعات ا��معية العمومية ٢٢المادة (
  

ي�ون  ١ قانونياً إجتماع  نصاب  .  العمومية  من    ا��معية  (أك��  ال�سيطة  الأغلبية  الاتحادات    ٪)٥٠بحضور  من 
التصو�ت ل�ا حق  ال��  لم  .  ٢.الأعضاء  ُ�عقد    يتحققإذا  القانو�ي،  لالنصاب  ثان  العمومية  إجتماع  �عد  ��معية 

  . ا�عقاد الاجتماع الأول  وتوقيتونفس م�ان  جدول الأعمال، بنفس الإجتماع الأول ) ساعة من ٢٤أر�ع وعشر�ن (
  

  ): قرارات ا��معية العمومية ٢٣المادة (
  

من  .  ١ (أك��  ال�سيطة  بالأغلبية  العمومية قرارا��ا  ا��معية  تتخذ  النظام ع�� خلاف ذلك،  ينص  لم  من    ٪)٥٠ما 
  . من الاتحادات الأعضاء ا��اضر�ن وال�� ل�ا حق التصو�ت الأصوات الصا��ة المد�� ��ا 

لا يؤخذ بقسائم التصو�ت الفارغة والأصوات الباطلة أو الأصوات الإلك��ونية ال�� يتم التلاعب ��ا بأي ش�ل من  .  ٢
  الأش�ال أو الامتناع عن التصو�ت عند حساب الأغلبية. 

باست�ناء  .  ٣ الإلك��و�ي،  العد  بوسائل  أو  الأيدي  رفع  خلال  من  التصو�ت  يقت���  الذي  القرار  إ��  التوصّل  يتم 
لأح�ام القانون الانتخا�ي للاتحاد. و�ذا لم يؤدِّ رفع الأيدي إ�� أغلبية وا��ة لصا��    الانتخابات ال�� ُ�عقد وفقاً 

  الاق��اح، فيتم التصو�ت من خلال المناداة ع�� الأسماء حسب ال��ت�ب ال��ا�ي.
  

  ): الانتخابات ٢٤المادة (
  

يحكم القانون الانتخا�ي للاتحاد وأي أنظمة أخرى ذات صلة صادرة عن الاتحاد الآسيوي لكرة القدم أو الفيفا  .  ١
  انتخابات ا��معية العمومية. 

يتم انتخاب شاغ�� المناصب �� ا��معية العمومية ��صياً بالاق��اع السري. و�� حال عدم وجود منافس آخر  .  ٢
  ينافس المر�� ع�� المقعد، يتم انتخابھ بال��كية. ولا يجوز التصو�ت بالو�الة أو بموجب خطاب. 

  يتم انتخاب الرئ�س ع�� النحو التا��:. ٣
الفوز بالأغلبية ال�سيطة (أك��  ٢عندما ي�ون �ناك مر��ان (  . أ ) �� ا��ولة الأو�� من الانتخابات، يُحسم 

  .من الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت ٪)٥٠من 
(  . ب  اثنْ�ن  مر��ْ�ن  من  أك��  �ناك  ي�ون  عندما  الفوز  ٢أمّا  يُحسم  الانتخابات،  من  الأو��  ا��ولة   ��  (

) أصوات الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت. و�� حال عدم  ٢/٣با��صول ع�� ثل�ْ� (
) الأصوات �� ا��ولة الأو��، ي�تقل �افة المر���ن إ�� ا��ولة الثانية من  ٣/ ٢حصول أي مر�� ع�� ثل�ْ� (

  ٪) ٥٠(إن لزم الأمر)، يُحسم الفوز بالأغلبية ال�سيطة (أك�� من    الانتخابات. ومن ا��ولة الثانية فصاعداً 
و�� حال  التصو�ت.   �� ا��ق  ل�ا  ال��  ا��اضرة  الأعضاء  الاتحادات  من  ��ا  المد��  الصا��ة  الأصوات  من 
و�ستمر   التالية،  ا��ولة  من  الأصوات  من  عدد  أقل  ع��  ا��اصل  المر��  ُ�س�بعد  مر��،  أي  فوز  عدم 

من    ) فقط وحصول أحد�ما ع�� الأغلبية ال�سيطة�٢ذه العملية (إن لزم الأمر) إ�� أن يبقى مر��ان (
  . الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت

  ) ع�� النحو التا��:٣١يتم انتخاب المناصب الأخرى المنصوص عل��ا �� المادة (. ٤
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(  . أ واحد  منصب  �ناك  ي�ون  بالأغلبية  ١عندما  الفوز  يُحسم  الانتخابات،  من  الأو��  ا��ولة   �� شاغر   (
من الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق    ٪)٥٠ال�سيطة (أك�� من  

من   الأصوات  من  عدد  أقل  ع��  ا��اصل  المر��  ُ�س�بعد  مر��،  أي  فوز  عدم  حال  و��  التصو�ت.   ��
ا��ولة التالية. تتطلّب �افة ا��ولات التالية حصول أحد المر���ن ع�� الأغلبية ال�سيطة من الأصوات،  

) مر��ان  يبقى  أن  إ��  العملية  �ذه  ال�سيطة٢و�ستمر  الأغلبية  ع��  أحد�ما  وحصول  فقط  من    ) 
  .الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت

واحد  . ب  منصب  من  أك��  �ناك  ي�ون  الفوز    )١(  عندما  يُحسم  الانتخابات،  من  الأو��  ا��ولة   �� شاغر 
من الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال��    ٪)٥٠بالأغلبية ال�سيطة (أك�� من  

 :ل�ا ا��ق �� التصو�ت
  

حال   )١ (  فوز ��  واحد  سائر  ١مر��  ي�تقل  الشاغرة،  المناصب  جميع  إشغال  وعدم  الأقل  ع��   (
  .إ�� ا��ولة التالية من الانتخاباتالمتبقي�ن  المر���ن 

أي مر��، ُ�س�بعد المر�� ا��اصل ع�� أقل عدد من الأصوات من ا��ولة التالية    فوز �� حال عدم   )٢
 من الانتخابات. 

الصا��ة المد��    تتطلّب �افة ا��ولات التالية حصول أحد المر���ن ع�� الأغلبية ال�سيطة من الأصوات   . ج 
التصو�ت    �� ا��ق  ل�ا  ال��  ا��اضرة  الأعضاء  الاتحادات  من  يبقى  ��ا  أن  إ��  العملية  �ذه  و�ستمر   ،

) ال�سيطة ٢مر��ان  الأغلبية  ع��  أحد�ما  وحصول  فقط  من    )  ��ا  المد��  الصا��ة  الأصوات  من 
 . الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت

  
من قبل ا��معية العمومية بالأغلبية ال�سيطة (أك��    المستقلة ال��ان  يتم انتخاب رؤساء ونوّاب رؤساء وأعضاء  .  ٥

  . من الأصوات الصا��ة المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت ٪)٥٠من 
  

  ): اجتماع ا��معية العمومية العادي ٢٥المادة (
  

  .ينعقد اجتماع ا��معية العمومية العادي سنو�اً . ١
التنفيذية  .  ٢ الّ��نة  ا�عقادهتُحدّد  وزمان  بال��يد  م�ان  الأعضاء  الاتحادات  إشعار  و�تم  ل�ل  .  المعتمد  الإلك��و�ي 

  .أش�ر ع�� الأقل، ما لم تُقرّر الّ��نة التنفيذية خلاف ذلك) ٤بأر�عة (قبل تار�خ الاجتماع  عضو  اتحاد
قبل تار�خ الاجتماع بواحد    الإلك��و�ي المعتمد ل�ل اتحاد عضويُرسل الأم�ن العام إ�� الاتحادات الأعضاء بال��يد  .  ٣

   :ما ي�� ) يوماً ع�� الأقل٢١وعشر�ن (
 جدول الأعمال.   . أ

 الأم�ن العام.تقر�ر   . ب 
 .ا��ارجي�ن المستقل�ن  المالية وتقر�ر المدقق�ن البيانات  . ج 
 . (إن انطبق ذلك) المر���ن للانتخاباتأسماء    . د
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الأسا���  . ه النظام  �غي��  و/أو  �عديل  الأسا���  ،  مق��حات  النظام  تطبيق  تحكم  ال��  واللائحة  واللوائح   ،
 . -إن وجدت- الداخلية ل��معية العمومية 

أصولياً أي    . و  مقدّمة  أخرى  مسبق    مق��حات  خطي  إشعار  الّ��نة  و�موجب  أو  الأعضاء  الاتحادات  من 
 التنفيذية. 

  

  ): جدول أعمال اجتماع ا��معية العمومية العادي ٢٦المادة (
  

  جدول أعمال اجتماع ا��معية العمومية البنود التالية:. بتضمن ١
 .للنظام الأسا���بأنّ اجتماع ا��معية العمومية قد ا�عقد وفقاً إقرار   . أ

 .المصادقة ع�� جدول الأعمال  . ب 
 .خطاب الرئ�س  . ج 
 .) لتدقيق ا��اضر�٢عي�ن عضوْ�ن (  . د
 .للتحقق من التصو�ت )٢( مراق�� الإق��اع عدد �عي�ن   . ه
 ).�عليق عضو�ة الأعضاء أو فصل�م بناءً ع�� ت�س�ب الاتحاد الآسيوي لكرة القدم (حيثما ينطبق  . و 
 ).��ص أو �يئة (حيثما ينطبق عزل   . ز 
 .ا��معية العمومية السابق اجتماع  محضر ع�� المصادقة   . ح 
  .تقر�ر الأم�ن العام عن الف��ة السابقة للاجتماع  . ط 
 .تقار�ر الّ��ان وال�يئات  . ي 
 .للمصادقة عل��ا ا��ارجي�ن المستقل�ن  المالية وتقر�ر المدقق�ن البيانات تقديم   . ك
 ).المصادقة ع�� الموازنة (حيثما ينطبق  . ل 
 ).قبول العضو�ة بناءً ع�� ت�س�ب الاتحاد الآسيوي لكرة القدم (حيثما ينطبق  . م
، واللائحة الداخلية  واللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام الأسا��� الأسا���   النظام أو �غي��  مق��حات �عديل    . ن

   ل��معية العمومية. 
�ذا    . س  لأح�ام  وفقاً  التنفيذية  الّ��نة  أو  الأعضاء  الاتحادات  من  المقدّمة  وجدت)  (إن  المق��حات  مناقشة 

 .النظام
 ).(حيثما ينطبق المستقل�ن �عي�ن المدقق�ن ا��ارجيّ�ن   . ع
 ).منح الألقاب الفخر�ة (حيثما ينطبق  . ف 

 بناءً ع�� اق��اح الّ��نة التنفيذية (حيثما ينطبق).   المستقلة ال��ان  انتخاب أعضاء   . ص 
  انتخاب (حيثما ينطبق):   . ق 

  الرئ�س.. ١
  ).٢( نائبا الرئ�س. ٢
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  ممثلاً للاتحاد.  AFC) �� الّ��نة التنفيذية للاتحاد الآسيوي لكرة القدم ١عضو واحد (. ٣
  �� الّ��نة التنفيذية. (إمرأة)) ١عضوة واحدة (. ٤
  .) أعضاء �� الّ��نة التنفيذية٧سبعة (. ٥

أي مق��ح يرغب  .  ٢ إرسال  العامة للاتحاد خطياً  الاتحاد  يتم  الأمانة  إ��  �� عرضھ ع�� ا��معية العمومية  العضو 
  ) أسابيع.�٦شرحٍ موجزٍ وذلك قبل تار�خ ا�عقاد اجتماع ا��معية العمومية بمدة لا تقل عن ستة ( اً مرفق

  ) ٣/٤إقرار مق��حات �عديل أو �غي�� جدول أعمال اجتماع ا��معية العمومية العادي بأغلبية ثلاثة أر�اع (. يتم  ٣
  أصوات الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا حق التصو�ت. 

  

  ): اجتماع ا��معية العمومية غ�� العادي ٢٧المادة (
  

  يجوز الدعوة لا�عقاد اجتماع غ�� عادي ل��معية العمومية: . ١
  .�لما دعت ا��اجة ذلك الّ��نة التنفيذية  من قبل   . أ

  ، أو �� حال بقي منصب الرئ�س شاغراً لمدة تز�د عن عام واحد  . ب 
 ) يوماً ٦٠عقد الاجتماع خلال ست�ن (و ) الاتحادات الأعضاء ع�� الأقل  ١/٣بناءً ع�� طلب خطي من ثلث (  . ج 

 من تار�خ استلام الطلب.
الأعضاء.  ٢ الاتحادات  إشعار  و�تم  الاجتماع  وزمان  م�ان  التنفيذية  الّ��نة  ل�ل  بال��يد    تُحدّد  المعتمد  الإلك��و�ي 

  ع�� الأقل. ) يوماً ٣٠قبل تار�خ الاجتماع غ�� العادي بثلاث�ن ( اتحاد عضو
تضع  .  ٣ أن  عل��ا  فيجب  التنفيذية،  الّ��نة  طلب  ع��  بناءً  العادي  غ��  العمومية  ا��معية  اجتماع  ينعقد  عندما 

جدول الأعمال، وعندما ينعقد اجتماع ا��معية العمومية غ�� العادي بطلبٍ من الاتحادات الأعضاء، فيجب أن  
  يتضمّن جدول الأعمال البنود ال�� طرح��ا تلك الاتحادات الأعضاء.

أر�اع  .  ٤ ثلاثة  بأغلبية  العادي  غ��  العمومية  ا��معية  اجتماع  أعمال  جدول  �غي��  أو  �عديل  مق��حات  إقرار  يتم 
  ) أصوات الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا حق التصو�ت.٣/٤(

  ينعقد اجتماع ا��معية العمومية غ�� العادي ع�� غرار اجتماع ا��معية العمومية العادي.. ٥
  

 ) و ):  ٢٨المادة  الأسا���،  النظام  واللائحة �عديل   ، الأسا���  النظام  تطبيق  تحكم  ال��  اللوائح 
  الداخلية ل��معية العمومية

  

�غي��  .  ١ أو  بتعديل  ا��وّلة  الوحيدة  ال�يئة   �� العمومية  تطبيق    الأسا���  النظاما��معية  تحكم  ال��  واللوائح 
  موافقة الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.  ، �عد ، واللائحة الداخلية ل��معية العموميةالنظام الأسا��� 

  يمكن تقديم مق��حات �عديل أو �غي�� النظام الأسا��� من قبل:. ٢
  أو، اتحاد عضو واحد مع تأييد اتحاد عضو آخر إ�� الأمانة العامة  . أ

 الّ��نة التنفيذية.   . ب 
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 و�جب تقديم المق��حات خطياً مرفقةً �شرحٍ موجز. 
، واللائحة الداخلية ل��معية  اللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام الأسا���  يمكن تقديم مق��حات �عديل أو �غي��  .  ٣

  من قبل:  العمومية
 أو   ،اتحاد عضو واحد إ�� الأمانة العامة  . أ

 الّ��نة التنفيذية.    . ب 
 مرفقةً �شرحٍ موجز.  و�جب تقديم المق��حات خطياً 

الأعضاء ا��اضرة ال��    ت) الاتحادا٣/٤ُ�عتمد التعديلات والتغي��ات ع�� النظام الأسا��� بموافقة ثلاثة أر�اع (.  ٤
 ل�ا ا��ق �� التصو�ت.

والتغي��ات    .٥ التعديلات  الأسا���  ع��  ُ�عتمد  النظام  تطبيق  تحكم  ال��  ل��معية  اللوائح  الداخلية  واللائحة   ،
الأغلبية   العمومية   من    بموافقة  (أك��  ��   ٪)   ٥٠ال�سيطة  ا��ق  ل�ا  ال��  ا��اضرة  الأعضاء  الاتحادات  من 
  التصو�ت.

المطلقة  .  ٦ الأغلبية  حضور  ا��معية    ٪)٥٠(أك�� من  ُ�عت��   �� التصو�ت   �� ا��ق  ل�ا  ال��  الأعضاء  الاتحادات  من 
�غي��   أو  �عديل  ع��  للتصو�ت  أساسياً  شرطاً  الأسا���  العمومية  النظام  النظام  تطبيق  تحكم  ال��  واللوائح 

  . ، واللائحة الداخلية ل��معية العموميةالأسا���
  

  ): ا��اضر ٢٩المادة (
  

مسؤولية  .  ١ العام  الأم�ن  الأعضاء    تدو�نيتوّ��  و�قوم  العمومية،  ا��معية  اجتماع  تدقيق  ل  المعُينون محاضر 
  العمومية. ، وتتم المصادقة ال��ائية عل��ا �� الاجتماع التا�� ل��معية   بتدقيق�ا  ا��اضر 

  

  ): مواعيد نفاذ القرارات ٣٠المادة (
  

١  .) القرارات الصادرة عن ا��معية العمومية نافذةً �عد مرور ثلاث�ن  ان��اء اجتماع ا��معية    ) يوماً ٣٠تُصبح  ع�� 
  العمومية، ما لم تحدّد ا��معية العمومية موعداً آخر لنفاذ القرار.
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 الباب الثالث  
  اللجّنة التنفیذیة ولجنة الطوارئ والرئیس

  

  �شكيل الّ��نة التنفيذية): ٣١المادة (
  

) عضواً يتم انتخا��م من ب�ن مرش�� الاتحادات الأعضاء للمناصب  ١٢الّ��نة التنفيذية من اث�ْ� عشر (  تتألف  .١
  التالية: 

 الرئ�س.  . أ
 ).٢نائبا الرئ�س (  . ب 
 لاتحاد.ممثلاً ل  AFC ) �� الّ��نة التنفيذية للاتحاد الآسيوي لكرة القدم١عضو واحد (  . ج 
  . (إمرأة) )١عضوة واحدة (  . د
 ) أعضاء.٧سبعة (  . ه

  �� الواردة  للمناصب  أعلاه  المب�ن  بال��ت�ب  الانتخابات  تر���م  )  ٣١/١(  المادةتُجرى  الذين  المر���ن  ب�ن  من 
  .الاتحادات الأعضاء

ما لم ينص النظام الأسا��� ع�� خلاف ذلك، لا يجوز لأي عضو من أعضاء الّ��نة التنفيذية أن �شغل أك��  
  �ـ) أعلاه.- ) (أ١٫٣١من منصب واحد من المناصب ا��دّدة �� المادة (

�العمل بإخلاص وولاء واستقلالية لصا��  و المسؤولية،   بقبول ،  عند انتخابھ   يتع�د �ل عضو �� ال��نة التنفيذية.  ٢
لا يجوز لأعضاء ال��نة التنفيذية الدخول �� أي علاقة عمل أو توظيف  و .  الإقليمو�عز�زه وتطو�ره ��   الاتحاد

 . خلال ف��ة ولاي��م  مع الاتحاد
. ولا يجوز أن تتجاوز مدة  ) سنوات قابلة لإعادة الانتخاب مجدداً ٤مدة العضو�ة �� الّ��نة التنفيذية �� أر�ع (.  ٣

) ثلاث  لا)،  ٣العضو�ة  أم  متتالية  �انت  (سواء  �املة  ف��ات  خدمة  ()  التنفيذية  الّ��نة  لأعضاء  يجوز  لا  أنّھ  أي 
. كما لا يجوز لعضو الّ��نة التنفيذية أن ي�ون �� الوقت )) سنة١٢الاتحاد لمدة إجمالية تز�د عن اثن�ْ� عشرة (

عضواً  المستقلة  ذاتھ  الّ��ان  من  أيٍ  ا��معية    ��  اجتماع  ا�عقاد  تار�خ  سبقت  عضو�ة  مدد  أي  تُح�سب  لا   ،
 .ضمن حساب ا��د الأق��� للف��ات أو المدة الإجمالية ل��دمة ٢٦/١/٢٠٢٣ �� العمومية المنعقد 

أي أنّھ لا  () ف��ات �املة (سواء �انت متتالية أم لا)، ٣لا يجوز انتخاب أي ��ص لمنصب الرئ�س لأك�� من ثلاث (. ٤
. ولا تُح�سب ف��ات العضو�ة السابقة �� الّ��نة  ) ) سنة١٢يجوز أن تز�د مدة رئاستھ الإجمالية عن اثن�ْ� عشرة (

كبديل لإكمال المدة المتبقية لولاية رئ�س    قضا�اكما لا تُح�سب الف��ات ال��    ،التنفيذية ضمن المدة الإجمالية 
لا تُح�سب أي مدد رئاسة سبقت تار�خ ا�عقاد اجتماع ا��معية    ، . الرئ�سآخر عند تحديد ا��د الأق��� لولايات 

 .ضمن حساب ا��د الأق��� للف��ات أو المدة الإجمالية للرئاسة ٢٦/١/٢٠٢٣ �� المنعقد العمومية  
�� وقت    ) عاماً ٧٠(  السبع�ن-�� ذلك الرئ�س    بما-لا يجوز أن يتجاوز عمر أي مر�� لعضو�ة الّ��نة التنفيذية  .  ٥

  الانتخابات. و�تعّ�ن ع�� �ل مر�� تزو�د الأمانة العامة بالوثائق الرسمية ال�� تُث�ت عمره للتحقق م��ا وفقاً إجراء  
 لقانون الانتخا�ي للاتحاد.ل

القدم  .  ٦ لكرة  الآسيوي  للاتحاد  التنفيذية  الّ��نة  عضو  لمنصب  المر��ون  يلّ��  أن  الأ�لية    AFCيجب  معاي�� 
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 المنصوص عل��ا �� نظامھ الأسا��� ولوائحھ التنظيمية. 
وت�ون  .  ٧ بالاتحاد.  الانتخابات  ��نة  تحدّد�ا  ال��  الأ�لية  معاي��  الأخرى  المناصب  ل�افة  المر��ون  يلّ��  أن  يجب 

 معاي�� الأ�لية بنفس مستوى معاي�� ال��ّ�� لّ��نة التنفيذية للاتحاد الآسيوي لكرة القدم. 
مراعاة  .  ٨ (مع  الّ��نة    )٢٫٣٧المادة  لعضو�ة  مر��  �ل  ي�ون  أن  يجب  الاتحاد،  رئ�س  لمنصب  المر���ن  �شأن 

إ��    التنفيذية مر��اً  ال��شيح  نماذج  المقرّرة. و�جب أن تصل  النماذج  الكروي بواسطة  اتحاده  بالاسم من قبل 
العامة   عضوبال��يد  الأمانة  اتحاد  ل�ل  المعتمد  (  الإلك��و�ي  ش�ر�ن  أقصاه  موعد  ا��معية  ��٢  اجتماع  قبل   (

  العمومية. و�جب أن ترا�� �افة ال��شيحات الأح�ام الإضافية المنصوص عل��ا �� القانون الانتخا�ي للاتحاد.
) فقط ل�ل منصب �� الّ��نة التنفيذية. و�ذا رّ�� الاتحاد العضو  ١يجوز للاتحاد العضو ترشيح مر�� واحد (.  ٩

 .ل�ذا المنصب ) لنفس المنصب �� الّ��نة التنفيذية، فيتم اس�بعاد �افة مر��يھ١أك�� من مر�� واحد (
١٠  .) واحد  عضو  من  بأك��  عضو  اتحاد  أي  تمثيل  يجوز  العضو ١لا  ذلك   �� بما  للاتحاد،  التنفيذية  الّ��نة   ��  (

 ج) من �ذا النظام.  - ١٫٣١المُشار إليھ �� المادة (
مناصب مختلفة �� لعبة كرة القدم ع�� مستوى الأندية    شغلوا سابقاً   يجب أن ي�ون جميع المر���ن أ��اصاً .  ١١

الدو�� ومن مواط�� الدولة ال�� يمثل�ا اتحاد كرة القدم الذي ي�تمون  القاري أو  أو المستوى الإقلي�� أو الوط�� أو  
 إليھ.  

  الإلك��و�ي المعتمد ل�ل اتحاد عضوبال��يد  تُبلغ الأمانة العامة الاتحادات الأعضاء بأسماء المر���ن المق��ح�ن  .  ١٢
 ع�� الأقل من اجتماع ا��معية العمومية.  ) يوماً ٣٠قبل ثلاث�ن (

ُ�عّ�ن الّ��نة التنفيذية النائب الأول للرئ�س من النائبْ�ن المنتخبْ�ن بناءً ع�� ت�س�ب الرئ�س، و�� حال عدم قيام  .  ١٣
 النائب الأول للرئ�س.  �و الّ��نة بتعي�نھ، ُ�عت�� النائب الأقدم 

صلاحياتھ  .  ١٤ �امل  و�توّ��  الأول  النائب  عنھ  ينوب  ذلك،  من  مُنِع  أو  واجباتھ  تنفيذ  عن  الرئ�س  توقف  إذا 
 ب).   -  ١٫٢٧المادة ( مع مراعاة أح�امومسؤولياتھ حّ�� موعد الاجتماع التا�� ل��معية العمومية  

وجود  .  ١٥ حال  التنفيذية��  الّ��نة   �� شاغر  حّ��    ، منصب  �شغلھ  من  بتعي�ن  الرئ�س  من  بت�س�بٍ  الّ��نة  تقوم 
الاجتماع العادي أو غ�� العادي التا�� ل��معية العمومية (عندما ينطبق) حيث يتم انتخاب بديل للف��ة المتبقية.  

 لأي شك، لا يملك ال��ص الذي �شغل ذاك الشاغر ا��ق �� التصو�ت.  وتفادياً 
١٦  .) المادة   �� عليھ  المنصوص  النحو  ع��  التنفيذية  الّ��نة   �� عضو  أي  توقف  ��  ١٫٣١إذا  واجباتھ  أداء  عن   (

و�جوز  للاتحاد،  التنفيذية  الّ��نة  من  عزلھ  يق��ح  أن  العضو  للاتحاد  يجوز  إليھ،  ي�ت��  الذي  العضو  الاتحاد 
انتخ العمومية  بديلاً ال��معية  العادي  ب  غ��  أو  العادي  اجتماع�ا  خلال  ال��نة  لھ  عضو  �ذا  �شمل  لا   ،

  .التنفيذية �� الاتحاد الآسيوي لكرة القدم الذي يمثل الاتحاد
  

  ): صلاحيات وواجبات الّ��نة التنفيذية ٣٢المادة (
  

القرارات �� جميع المسائل ال�� لا ت�ون ضمن نطاق مسؤولية    صاحبة الصلاحية باتخاذالّ��نة التنفيذية    ت�ون .  ١
ا��معية العمومية أو ال�� ت�ون غ�� مقتصرة ع�� �يئات أخرى بمقت��� القانون أو �ذا النظام، بما �� ذلك صرف  

  أموال الاتحاد �� س�يل تحقيق أ�دافھ. 
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  تتو�� الّ��نة التنفيذية القيام بما ي��: . ٢
  .تحقيق أ�داف الاتحاد  . أ

  .الإعداد وعقد اجتماعات ا��معية العمومية العادية وغ�� العادية للاتحاد  . ب 
  .واتخاذ التداب�� اللازمة لتطبيقھالأسا���  ضمان تطبيق النظام    . ج 
   .كيفية التنظيم الداخ�� للاتحاد تحددالمصادقة ع�� الأنظمة ال��   . د
  .صياغة أنظمة ولوائح وقرارات و�عليمات الاتحاد  . ه
  .�عي�ن رؤساء ونوَاب رؤساء وأعضاء الّ��ان الدائمة  . و 
  .ال��ان القضائيةبانتخاب أو عزل رؤساء ونواب رؤساء وأعضاء ل��معية العمومية التوصية   . ز 
 و�� أي وقت. اتخاذ القرار بإ�شاء ��ان مؤقتة إذا �ان ذلك ضرور�اً   . ح 
  العمومية: المصادقة ع�� ما ي�� وعرضھ ع�� ا��معية   . ط 

  تقار�ر الأم�ن العام والّ��ان وال�يئات ا��تلفة. . ١
  . ا��ار�� المستقل  المالية وتقر�ر مدقق ا��سابات البيانات. ٢
  الموازنة. . ٣
واللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام    الأسا���  النظام جميع التعديلات والتغي��ات المق��حة ع��  .  ٤

  . ، واللائحة الداخلية ل��معية العموميةالأسا���
  . المستقل�ن �عي�ن المدقق�ن ا��ارجي�ن . ٥
  المق��حات الأخرى المقدّمة من أعضاء الّ��نة التنفيذية وفقاً لأح�ام �ذا النظام.. ٦

 .�عي�ن و���اء خدمات الأم�ن العام بناءً ع�� ت�س�ب الرئ�س  . ي 
 ).٩٫٤٠( المادة  لأح�ام وفقاً  واجباتھمن  ء أي ��ص إعفا  . ك
التا��   . ل  الاجتماع  موعد  حّ��  مؤقتة  بصورة  عضو  اتحاد  عضو�ة  �عليق  أو  �يئة  أو  ��ص  فصل 

 .وفق أح�ام �ذا النظام العمومية ل��معية  
  يمكن �عر�ف صلاحيات ومسؤوليات الّ��نة التنفيذية بتفصيلٍ أك�� �� اللوائح التنظيمية للاتحاد. .٣
لل�يئات الأخرى �� الاتحاد  ا�� الرئ�س أو يجوز لّ��نة التنفيذية تفو�ض الم�ام المنوطة ��ا بحكم صلاحيا��ا  . ٤

  . خرى أ أطراف أي أو 
  

  ): الاجتماعات والقرارات ٣٣المادة (
  

د الّ��نة التنفيذية  . ١  اختصاصا��ا، وقواعد و�جراءات اجتماعا��ا، وآلية اتخاذ�ا للقرارات، وذلك ضمن  تُحدِّ
و�جوز   للاتحاد.  التنظيمية  ع��    القدم  لكرة  آسيا   غرب   اتحاد  رئ�س  بموافقة اللوائح  الّ��نة  اجتماعات  ا�عقاد 

لّ��نة   يجوز  ا��الة،  تلك  و��  الظروف ذلك.  اقتضت  إذا  أخرى  اتصال  أي وسيلة  أو  الفيديو  أو  ال�اتف  مؤتمرات 
  ��صياً.با��ضور عن ا�عقاد�ا  كما لو �ان صادراً  مناقشة واتخاذ أي قرارات، و��ون القرار نافذاً 

  تجتمع الّ��نة التنفيذية مرة واحدة سنو�اً ع�� الأقل. . ٢
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من أعضاء الّ��نة التنفيذية عقد اجتماع أو إذا  )  ٪٥٠اجتماعات الّ��نة التنفيذية، و�ذا طلب (ا�� الرئ�س  يدعو.  ٣
  .) يوماً ٢١الرئ�س ضرورة ذلك، فعليھ عقده �� غضون واحد وعشر�ن (  رأى

٤  .) اجتماعْ�ن  عن  مقبولٍ  عذرٍ  دون  يتغيّب  التنفيذية  الّ��نة   �� عضو  أي  (٢يخضع  أر�عة  أو  متتاليْ�ن   (٤ (
اجتماعات غ�� متتالية خلال ف��ة عضو�تھ إ�� �عليق عضو�تھ مؤقتاً، و�تم اتخاذ القرار ال��ا�ي �شأن عضو�تھ من  

قبل التصو�ت    أو كتابياً  قبل ا��معية العمومية �� اجتماع�ا التا��، مع منح العضو المع�� فرصةً للتوضيح ��صياً 
  ع�� �ذا الشأن. 

  

  ): فصل ال��ص أو ال�يئة ٣٤المادة (
  

ال�يئة  .  ١ أو  التنفيذية أن تضع فصل ال��ص  لّ��نة  ل��معة العمومية فصل أي ��ص أو �يئة، و�جوز  يحق 
ال�يئة   أو  ال��ص  فصل  كذلك  التنفيذية  لّ��نة  يجوز  كما  العمومية،  ا��معية  اجتماع  أعمال  جدول  ع�� 
بصورة مؤقتة حّ�� موعد الاجتماع التا�� ل��معية العمومية، و�جوز لأي عضو من أعضاء الّ��نة التنفيذية أن  

  لوضع مق��ح الفصل ع�� جدول أعمال اجتماعات الّ��نة التنفيذية.  يقدّم طلباً 
  مع طلب الفصل، و�تم إرسال�ا إ�� الاتحادات الأعضاء مع جدول الأعمال.   يجب إرفاق الأسباب خطياً . ٢
  يحق لل��ص المع�� أو ال�يئة المعنية الدفاع عن نفسھ أمام الّ��نة التنفيذية و/أو ا��معية العمومية. . ٣
ثل�ْ�    تتخذ.  ٤ ع��  يحصل  أن  الطلب  إجازة  وتقت���  السري  الاق��اع  طر�ق  عن  قرار�ا  العمومية  )  ٢/٣(ا��معية 

  . المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت الأصوات الصا��ة
  . يجب أن ُ�عفى ال��ص أو ال�يئة المفصول/المفصولة بصورة مؤقتة من م�امھ فوراً . ٥
  

  ): ��نة الطوارئ ٣٥المادة (
  

التنفيذية  .  ١ الّ��نة  د  للقرارات،  اخ تُحدِّ اتخاذ�ا  وآلية  اجتماعا��ا،  و�جراءات  وقواعد  الطوارئ،  ��نة  تصاصات 
  اللوائح التنظيمية للاتحاد. وذلك ضمن  

تتعامل ��نة الطوارئ مع جميع الأمور ال�� تقت��� القرار بصورة فور�ة ب�ن اجتماعات الّ��نة التنفيذية. وتتألف  . ٢
  التالية:��نة الطوارئ من ال��صيات  

 الرئ�س.  . أ
 الرئ�س.  �نائ�  . ب 

الطوارئ ا��  الرئ�س    يدعو.  ٣ ��نة  ا�عقاد   ، اجتماعات  القدم  لكرة  آسيا  غرب  اتحاد  رئ�س  و�موافقة  و�جوز 
ع�� مؤتمرات ال�اتف أو الفيديو أو أي وسيلة اتصال أخرى إذا اقتضت الظروف ذلك.    ��نة الطوارئ اجتماعات  

ا�عقاد�ا  عن  صادراً  �ان  لو  كما  نافذاً  القرار  و��ون  قرارات،  أي  واتخاذ  مناقشة  لّ��نة  يجوز  ا��الة،  تلك    و�� 
  ��صياً. با��ضور 

ال��  .  ٤ بالقرارات  فوراً  التنفيذية  الّ��نة  بإشعار  الرئ�س  و�قوم  صدور�ا،  فور  نافذةً  الطوارئ  ��نة  قرارات  ت�ون 
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  تتخذ�ا ��نة الطوارئ. 
  

  ): الرئ�س ٣٦المادة (
  

  .الرئ�س �و الممثل القانو�ي للاتحاد و�حق لھ التوقيع نيابة عن الإتحاد. ١
والسياسات  .  ٢ الاس��اتي��  والتوجّھ  الرسالة  حماية  وضمان  للاتحاد  الإيجابية  الصورة  �عز�ز  إ��  الرئ�س  �س�� 

  .والقيَم ال�� وضع��ا الّ��نة التنفيذية والعمل �� س�يل تحقيق�ا
�س�� الرئ�س إ�� بناء العلاقات الطيبة وا��فاظ عل��ا ب�ن الاتحاد والاتحادات الإقليمية والاتحاد الآسيوي لكرة  .  ٣

السياسية   وا���ات  المص��ة  أ��اب  ومجموعات  الأعضاء  والاتحادات  القار�ة  والاتحادات  والفيفا  القدم 
  .والمنظمات الدولية

) ١يرأس الرئ�س اجتماعات ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية و��نة الطوارئ، و��ون لھ صوت عادي واحد (. ٤
�اً �� حال �ساوي عدد الأصوات ئ �� �لٍ من الّ��نة التنفيذية و��نة الطوار    .و��ون صوتھ مرّ�ِ

  .ي�ون الرئ�س عضواً بحكم المنصب �� �افة الّ��ان الدائمة دون أن ي�ون لھ ا��ق �� التصو�ت . ٥
  .ينوب عن الرئ�س �� حال غيابھ نائبھ الأول، و�� حال غياب الرئ�س ونائبھ الأول فينوب عنھ نائبھ الثا�ي. ٦
  .يمكن �عر�ف صلاحيات ومسؤوليات الرئ�س بتفصيلٍ أك�� �� اللوائح التنظيمية للاتحاد. ٧
  .أو الأم�ن العاميجوز للرئ�س تفو�ض الم�ام المنوطة بھ بحكم صلاحياتھ لّ��نة التنفيذية . ٨
  

  ): المر��ون لمنصب رئ�س الاتحاد ٣٧المادة (
  

١  .) أر�ع  لمدة  للاتحاد  رئ�ساً  العمومية  ا��معية  رئ�ساً.  ٤ت�تخب  ف��ا  انتخِب  ال��  ا��لسة  رفع  �عد  تبدأ  سنوات   (
  ).٣١( لأح�ام المادة و�جوز إعادة انتخاب الرئ�س وفقاً 

) من الاتحادات الأعضاء (أحد�ما الاتحاد العضو الذي يمثّلھ المرّ��)  ٢ُ�ش��ط ترشيح المر�� من قبل اثنْ�ن (.  ٢
  .لقبول ترّ��ھ لمنصب الرئ�س

�� لعبة كرة القدم (كلاعب أو مسؤول بالفيفا أو اتحاد قاري أو    فاعلاً   ُ�ش��ط �� المر�� أن ي�ون قد لعب دوراً .  ٣
  .) أعوام قبل ترّ��ھ لمنصب الرئ�س٥) خلال آخر خمسة (٢إقلي�� أو وط��) لمدة عامْ�ن (

يجب ع�� أي اتحاد عضو يرغب �� ترشيح مر�ٍ� لمنصب الرئ�س أن يقدّم النموذج المقرّر إ�� الأمانة العامة قبل  .  ٤
العمومية �ش�ر�ن ( ا��معية  ال��شيح الأح�ام الإضافية المنصوص  ٢تار�خ اجتماع  الأقل. و�جب أن يرا��  ) ع�� 

  .عل��ا �� القانون الانتخا�ي للاتحاد
اتحاد عضو بال��يد  تُبلغ الأمانة العامة الاتحادات الأعضاء بأسماء المر���ن المق��ح�ن  .  ٥   الإلك��و�ي المعتمد ل�ل 

  .) يوماً ع�� الأقل٣٠قبل اجتماع ا��معية العمومية بثلاث�ن (
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 الباب الرابع 
  الأمانة العامة  

  

  ): الأمانة العامة ٣٨المادة (
  

  الأم�ن العام. واشراف  تحت إدارةللإتحاد القيام بالعمل الإداري تتو�� الأمانة العامة  .١
  فيما يتعلق بأداء وظائف�ا.  التنفيذية، وت�ون مسؤولة أمام�ا تخضع الأمانة العامة لإشراف ال��نة . ٢
 يمية للإتحاد.تنظاللوائح  اليجوز تحديد صلاحيات ومسؤوليات الأمانة العامة بمز�د من التفصيل ضمن . ٣
  

  ): الأم�ن العام ٣٩المادة (
  

  الأم�ن العام �و الرئ�س التنفيذي للأمانة العامة و�عمل تحت إشراف الّ��نة التنفيذية. . ١
، و�قدم الأم�ن العام تقار�ره ا��  الأم�ن العام من قبل الّ��نة التنفيذية بناءً ع�� ت�س�ب الرئ�س    و�قالةيتم �عي�ن  .  ٢

  ال��نة التنفيذية .  
  .يجب أن يجتاز الأم�ن العام فحص الأ�لية الذي تجر�ھ ��نة التدقيق والامتثال. ٣
  يتو�� الأم�ن العام المسؤوليات التالية: . ٤

  .الرئ�س  لتوج��اتتنفيذ القرارات الصادرة عن ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية وفقاً   . أ
  .إدارة الأمانة العامة  . ب 
  . واتخاذ الإجراءات التأدي�ية بحق�م  �عي�ن ومراقبة سلوك و���اء خدمات العامل�ن �� الأمانة العامة  . ج 
  .والمساعدة والمشاركة ف��ا وال��ان تنظيم اجتماعات ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية    . د
  .محاضر الاجتماعات  . ه
  .م�شورات الاتحاد  . و 
  .مراسلات الاتحاد  . ز 
الإقليمية والاتحادات    . ح  القار�ة والاتحادات  القدم والاتحادات  الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة  الت�سيق مع 

  .الأعضاء وأي منظمة أخرى �� س�يل تحقيق أ�داف الاتحاد
  .إدارة ومسك حسابات الاتحاد حسب الأصول   . ط 
 توقيع القرارات بالنيابة عن أيٍ من ��ان الاتحاد، ما لم تمنع ذلك اللوائح ذات الصلة.  . ي 

  تُحدّد اللوائح التنظيمية للاتحاد صلاحيات الأم�ن العام الإضافية، بما �� ذلك صلاحية تمثيل الاتحاد. . ٥
  بأعمال الأم�ن العام �� غيابھ.   ُ�عّ�ن الّ��نة التنفيذية قائماً . ٦
يحضر الأم�ن العام بحكم المنصب �افة اجتماعات الّ��ان الدائمة دون أن ي�ون لھ ا��ق �� التصو�ت. و�� حال .  ٧

مندو�اً  يُرسل  أن  يجب  الدائمة،  الّ��ان  اجتماعات  حضور  عليھ  ��ضور    �عذّر  العامة  الأمانة  من  (مندو��ن) 
  الاجتماعات نيابةً عنھ. 

  يجوز أن ي�ون الأم�ن العام مندو�اً �� ا��معية العمومية أو عضواً �� أي �يئة من �يئات الاتحاد.لا . ٨
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  تتو�� الّ��نة التنفيذية القيام بما ي��: . ٢
  .تحقيق أ�داف الاتحاد  . أ

  .الإعداد وعقد اجتماعات ا��معية العمومية العادية وغ�� العادية للاتحاد  . ب 
  .واتخاذ التداب�� اللازمة لتطبيقھالأسا���  ضمان تطبيق النظام    . ج 
   .كيفية التنظيم الداخ�� للاتحاد تحددالمصادقة ع�� الأنظمة ال��   . د
  .صياغة أنظمة ولوائح وقرارات و�عليمات الاتحاد  . ه
  .�عي�ن رؤساء ونوَاب رؤساء وأعضاء الّ��ان الدائمة  . و 
  .ال��ان القضائيةبانتخاب أو عزل رؤساء ونواب رؤساء وأعضاء ل��معية العمومية التوصية   . ز 
 و�� أي وقت. اتخاذ القرار بإ�شاء ��ان مؤقتة إذا �ان ذلك ضرور�اً   . ح 
  العمومية: المصادقة ع�� ما ي�� وعرضھ ع�� ا��معية   . ط 

  تقار�ر الأم�ن العام والّ��ان وال�يئات ا��تلفة. . ١
  . ا��ار�� المستقل  المالية وتقر�ر مدقق ا��سابات البيانات. ٢
  الموازنة. . ٣
واللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام    الأسا���  النظام جميع التعديلات والتغي��ات المق��حة ع��  .  ٤

  . ، واللائحة الداخلية ل��معية العموميةالأسا���
  . المستقل�ن �عي�ن المدقق�ن ا��ارجي�ن . ٥
  المق��حات الأخرى المقدّمة من أعضاء الّ��نة التنفيذية وفقاً لأح�ام �ذا النظام.. ٦

 .�عي�ن و���اء خدمات الأم�ن العام بناءً ع�� ت�س�ب الرئ�س  . ي 
 ).٩٫٤٠( المادة  لأح�ام وفقاً  واجباتھمن  ء أي ��ص إعفا  . ك
التا��   . ل  الاجتماع  موعد  حّ��  مؤقتة  بصورة  عضو  اتحاد  عضو�ة  �عليق  أو  �يئة  أو  ��ص  فصل 

 .وفق أح�ام �ذا النظام العمومية ل��معية  
  يمكن �عر�ف صلاحيات ومسؤوليات الّ��نة التنفيذية بتفصيلٍ أك�� �� اللوائح التنظيمية للاتحاد. .٣
لل�يئات الأخرى �� الاتحاد  ا�� الرئ�س أو يجوز لّ��نة التنفيذية تفو�ض الم�ام المنوطة ��ا بحكم صلاحيا��ا  . ٤

  . خرى أ أطراف أي أو 
  

  ): الاجتماعات والقرارات ٣٣المادة (
  

د الّ��نة التنفيذية  . ١  اختصاصا��ا، وقواعد و�جراءات اجتماعا��ا، وآلية اتخاذ�ا للقرارات، وذلك ضمن  تُحدِّ
و�جوز   للاتحاد.  التنظيمية  ع��    القدم  لكرة  آسيا   غرب   اتحاد  رئ�س  بموافقة اللوائح  الّ��نة  اجتماعات  ا�عقاد 

لّ��نة   يجوز  ا��الة،  تلك  و��  الظروف ذلك.  اقتضت  إذا  أخرى  اتصال  أي وسيلة  أو  الفيديو  أو  ال�اتف  مؤتمرات 
  ��صياً.با��ضور عن ا�عقاد�ا  كما لو �ان صادراً  مناقشة واتخاذ أي قرارات، و��ون القرار نافذاً 

  تجتمع الّ��نة التنفيذية مرة واحدة سنو�اً ع�� الأقل. . ٢
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من أعضاء الّ��نة التنفيذية عقد اجتماع أو إذا  )  ٪٥٠اجتماعات الّ��نة التنفيذية، و�ذا طلب (ا�� الرئ�س  يدعو.  ٣
  .) يوماً ٢١الرئ�س ضرورة ذلك، فعليھ عقده �� غضون واحد وعشر�ن (  رأى

٤  .) اجتماعْ�ن  عن  مقبولٍ  عذرٍ  دون  يتغيّب  التنفيذية  الّ��نة   �� عضو  أي  (٢يخضع  أر�عة  أو  متتاليْ�ن   (٤ (
اجتماعات غ�� متتالية خلال ف��ة عضو�تھ إ�� �عليق عضو�تھ مؤقتاً، و�تم اتخاذ القرار ال��ا�ي �شأن عضو�تھ من  

قبل التصو�ت    أو كتابياً  قبل ا��معية العمومية �� اجتماع�ا التا��، مع منح العضو المع�� فرصةً للتوضيح ��صياً 
  ع�� �ذا الشأن. 

  

  ): فصل ال��ص أو ال�يئة ٣٤المادة (
  

ال�يئة  .  ١ أو  التنفيذية أن تضع فصل ال��ص  لّ��نة  ل��معة العمومية فصل أي ��ص أو �يئة، و�جوز  يحق 
ال�يئة   أو  ال��ص  فصل  كذلك  التنفيذية  لّ��نة  يجوز  كما  العمومية،  ا��معية  اجتماع  أعمال  جدول  ع�� 
بصورة مؤقتة حّ�� موعد الاجتماع التا�� ل��معية العمومية، و�جوز لأي عضو من أعضاء الّ��نة التنفيذية أن  

  لوضع مق��ح الفصل ع�� جدول أعمال اجتماعات الّ��نة التنفيذية.  يقدّم طلباً 
  مع طلب الفصل، و�تم إرسال�ا إ�� الاتحادات الأعضاء مع جدول الأعمال.   يجب إرفاق الأسباب خطياً . ٢
  يحق لل��ص المع�� أو ال�يئة المعنية الدفاع عن نفسھ أمام الّ��نة التنفيذية و/أو ا��معية العمومية. . ٣
ثل�ْ�    تتخذ.  ٤ ع��  يحصل  أن  الطلب  إجازة  وتقت���  السري  الاق��اع  طر�ق  عن  قرار�ا  العمومية  )  ٢/٣(ا��معية 

  . المد�� ��ا من الاتحادات الأعضاء ا��اضرة ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت الأصوات الصا��ة
  . يجب أن ُ�عفى ال��ص أو ال�يئة المفصول/المفصولة بصورة مؤقتة من م�امھ فوراً . ٥
  

  ): ��نة الطوارئ ٣٥المادة (
  

التنفيذية  .  ١ الّ��نة  د  للقرارات،  اخ تُحدِّ اتخاذ�ا  وآلية  اجتماعا��ا،  و�جراءات  وقواعد  الطوارئ،  ��نة  تصاصات 
  اللوائح التنظيمية للاتحاد. وذلك ضمن  

تتعامل ��نة الطوارئ مع جميع الأمور ال�� تقت��� القرار بصورة فور�ة ب�ن اجتماعات الّ��نة التنفيذية. وتتألف  . ٢
  التالية:��نة الطوارئ من ال��صيات  

 الرئ�س.  . أ
 الرئ�س.  �نائ�  . ب 

الطوارئ ا��  الرئ�س    يدعو.  ٣ ��نة  ا�عقاد   ، اجتماعات  القدم  لكرة  آسيا  غرب  اتحاد  رئ�س  و�موافقة  و�جوز 
ع�� مؤتمرات ال�اتف أو الفيديو أو أي وسيلة اتصال أخرى إذا اقتضت الظروف ذلك.    ��نة الطوارئ اجتماعات  

ا�عقاد�ا  عن  صادراً  �ان  لو  كما  نافذاً  القرار  و��ون  قرارات،  أي  واتخاذ  مناقشة  لّ��نة  يجوز  ا��الة،  تلك    و�� 
  ��صياً. با��ضور 

ال��  .  ٤ بالقرارات  فوراً  التنفيذية  الّ��نة  بإشعار  الرئ�س  و�قوم  صدور�ا،  فور  نافذةً  الطوارئ  ��نة  قرارات  ت�ون 
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  تتخذ�ا ��نة الطوارئ. 
  

  ): الرئ�س ٣٦المادة (
  

  .الرئ�س �و الممثل القانو�ي للاتحاد و�حق لھ التوقيع نيابة عن الإتحاد. ١
والسياسات  .  ٢ الاس��اتي��  والتوجّھ  الرسالة  حماية  وضمان  للاتحاد  الإيجابية  الصورة  �عز�ز  إ��  الرئ�س  �س�� 

  .والقيَم ال�� وضع��ا الّ��نة التنفيذية والعمل �� س�يل تحقيق�ا
�س�� الرئ�س إ�� بناء العلاقات الطيبة وا��فاظ عل��ا ب�ن الاتحاد والاتحادات الإقليمية والاتحاد الآسيوي لكرة  .  ٣

السياسية   وا���ات  المص��ة  أ��اب  ومجموعات  الأعضاء  والاتحادات  القار�ة  والاتحادات  والفيفا  القدم 
  .والمنظمات الدولية

) ١يرأس الرئ�س اجتماعات ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية و��نة الطوارئ، و��ون لھ صوت عادي واحد (. ٤
�اً �� حال �ساوي عدد الأصوات ئ �� �لٍ من الّ��نة التنفيذية و��نة الطوار    .و��ون صوتھ مرّ�ِ

  .ي�ون الرئ�س عضواً بحكم المنصب �� �افة الّ��ان الدائمة دون أن ي�ون لھ ا��ق �� التصو�ت . ٥
  .ينوب عن الرئ�س �� حال غيابھ نائبھ الأول، و�� حال غياب الرئ�س ونائبھ الأول فينوب عنھ نائبھ الثا�ي. ٦
  .يمكن �عر�ف صلاحيات ومسؤوليات الرئ�س بتفصيلٍ أك�� �� اللوائح التنظيمية للاتحاد. ٧
  .أو الأم�ن العاميجوز للرئ�س تفو�ض الم�ام المنوطة بھ بحكم صلاحياتھ لّ��نة التنفيذية . ٨
  

  ): المر��ون لمنصب رئ�س الاتحاد ٣٧المادة (
  

١  .) أر�ع  لمدة  للاتحاد  رئ�ساً  العمومية  ا��معية  رئ�ساً.  ٤ت�تخب  ف��ا  انتخِب  ال��  ا��لسة  رفع  �عد  تبدأ  سنوات   (
  ).٣١( لأح�ام المادة و�جوز إعادة انتخاب الرئ�س وفقاً 

) من الاتحادات الأعضاء (أحد�ما الاتحاد العضو الذي يمثّلھ المرّ��)  ٢ُ�ش��ط ترشيح المر�� من قبل اثنْ�ن (.  ٢
  .لقبول ترّ��ھ لمنصب الرئ�س

�� لعبة كرة القدم (كلاعب أو مسؤول بالفيفا أو اتحاد قاري أو    فاعلاً   ُ�ش��ط �� المر�� أن ي�ون قد لعب دوراً .  ٣
  .) أعوام قبل ترّ��ھ لمنصب الرئ�س٥) خلال آخر خمسة (٢إقلي�� أو وط��) لمدة عامْ�ن (

يجب ع�� أي اتحاد عضو يرغب �� ترشيح مر�ٍ� لمنصب الرئ�س أن يقدّم النموذج المقرّر إ�� الأمانة العامة قبل  .  ٤
العمومية �ش�ر�ن ( ا��معية  ال��شيح الأح�ام الإضافية المنصوص  ٢تار�خ اجتماع  الأقل. و�جب أن يرا��  ) ع�� 

  .عل��ا �� القانون الانتخا�ي للاتحاد
اتحاد عضو بال��يد  تُبلغ الأمانة العامة الاتحادات الأعضاء بأسماء المر���ن المق��ح�ن  .  ٥   الإلك��و�ي المعتمد ل�ل 

  .) يوماً ع�� الأقل٣٠قبل اجتماع ا��معية العمومية بثلاث�ن (



|  27

 الباب الرابع 
  الأمانة العامة  

  

  ): الأمانة العامة ٣٨المادة (
  

  الأم�ن العام. واشراف  تحت إدارةللإتحاد القيام بالعمل الإداري تتو�� الأمانة العامة  .١
  فيما يتعلق بأداء وظائف�ا.  التنفيذية، وت�ون مسؤولة أمام�ا تخضع الأمانة العامة لإشراف ال��نة . ٢
 يمية للإتحاد.تنظاللوائح  اليجوز تحديد صلاحيات ومسؤوليات الأمانة العامة بمز�د من التفصيل ضمن . ٣
  

  ): الأم�ن العام ٣٩المادة (
  

  الأم�ن العام �و الرئ�س التنفيذي للأمانة العامة و�عمل تحت إشراف الّ��نة التنفيذية. . ١
، و�قدم الأم�ن العام تقار�ره ا��  الأم�ن العام من قبل الّ��نة التنفيذية بناءً ع�� ت�س�ب الرئ�س    و�قالةيتم �عي�ن  .  ٢

  ال��نة التنفيذية .  
  .يجب أن يجتاز الأم�ن العام فحص الأ�لية الذي تجر�ھ ��نة التدقيق والامتثال. ٣
  يتو�� الأم�ن العام المسؤوليات التالية: . ٤

  .الرئ�س  لتوج��اتتنفيذ القرارات الصادرة عن ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية وفقاً   . أ
  .إدارة الأمانة العامة  . ب 
  . واتخاذ الإجراءات التأدي�ية بحق�م  �عي�ن ومراقبة سلوك و���اء خدمات العامل�ن �� الأمانة العامة  . ج 
  .والمساعدة والمشاركة ف��ا وال��ان تنظيم اجتماعات ا��معية العمومية والّ��نة التنفيذية    . د
  .محاضر الاجتماعات  . ه
  .م�شورات الاتحاد  . و 
  .مراسلات الاتحاد  . ز 
الإقليمية والاتحادات    . ح  القار�ة والاتحادات  القدم والاتحادات  الفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة  الت�سيق مع 

  .الأعضاء وأي منظمة أخرى �� س�يل تحقيق أ�داف الاتحاد
  .إدارة ومسك حسابات الاتحاد حسب الأصول   . ط 
 توقيع القرارات بالنيابة عن أيٍ من ��ان الاتحاد، ما لم تمنع ذلك اللوائح ذات الصلة.  . ي 

  تُحدّد اللوائح التنظيمية للاتحاد صلاحيات الأم�ن العام الإضافية، بما �� ذلك صلاحية تمثيل الاتحاد. . ٥
  بأعمال الأم�ن العام �� غيابھ.   ُ�عّ�ن الّ��نة التنفيذية قائماً . ٦
يحضر الأم�ن العام بحكم المنصب �افة اجتماعات الّ��ان الدائمة دون أن ي�ون لھ ا��ق �� التصو�ت. و�� حال .  ٧

مندو�اً  يُرسل  أن  يجب  الدائمة،  الّ��ان  اجتماعات  حضور  عليھ  ��ضور    �عذّر  العامة  الأمانة  من  (مندو��ن) 
  الاجتماعات نيابةً عنھ. 

  يجوز أن ي�ون الأم�ن العام مندو�اً �� ا��معية العمومية أو عضواً �� أي �يئة من �يئات الاتحاد.لا . ٨



|  28

 الباب الخامس 
  اللجّان الدائمة 

  

  ): الّ��ان الدائمة٤٠المادة (
  

  الّ��ان الدائمة للاتحاد ��: . ١
 الّ��نة المالية   . أ

 ��نة المسابقات   . ب 
 ال�سائية  ��نة كرة القدم   . ج 
 الّ��نة القانونية   . د
 ��نة التطو�ر  . ه
 ��نة الإعلام وال�سو�ق   . و 
 ��نة التدقيق والإمتثال   . ز 

مجالات  .  ٢  �� التنفيذية  ل��نة  والمساعدة  المشورة  وتقدّم  التنفيذية.  ال��نة  إ��  تقار�ر�ا  الدائمة  ال��ان  ترفع 
  اختصاص�ا 

للاتحاد  .  ٣ التنظيمية  اللوائح  القرارات  تنظّم  اتخاذ  وشروط  الدائمة،  ال��ان  اجتماعات  و�جراءات  قواعد 
الدائمة، بال��ان  المتعلقة  والإجرائية  التنظيمية  المسائل  وسائر    ال��نة   رئ�س  و�موافقةو�جوز  ال��يحة، 

اقتضت    ا��تص إذا  أخرى  اتصال  وسيلة  أي  أو  الفيديو  أو  ال�اتف  مؤتمرات  ع��  الّ��ان  اجتماعات  ا�عقاد 
عن   اً كما لو �ان صادر   الظروف ذلك. و�� تلك ا��الة، يجوز لّ��نة مناقشة واتخاذ أي قرارات، و��ون القرار نافذاً 

  . ��صياً با��ضور ا�عقاد�ا 
  ال��نة التنفيذية.  أعضاء ��رؤساء ��نة التدقيق والامتثال   يجوز أن ي�ون لا . ٤
الرئ�س،و .  ٥ ف��م  بمن  أعضاء  الدائمة من خمس  ال��نة  من أعضاء  �جب  تت�ون  الدائمة  الّ��ان  ي�ون رؤساء  أن 

وتقوم    سنة ،  ٧٠سنة ولا يز�د عن    ٢٢و�ش��ط �� عضو ال��نة الدائمة أن لا يقل عمره عن  الّ��نة التنفيذية،
رئ�س   أو  الأعضاء  الاتحادات  اق��اح  ع��  بناءً  الدائمة  الّ��ان  من  واحدة  �ل  أعضاء  بتعي�ن  التنفيذية  الّ��نة 
الاتحاد، وتضمن الّ��نة التنفيذية تمثيلاً �افياً للمرأة �� الّ��ان الدائمة، و�تم �عي�ن أعضاء الّ��ان الدائمة لمدة  

    ) سنوات.٤أر�ع (
يمكن إعادة �عي�ن الأعضاء أو إعفاؤ�م من واجبا��م �� أي وقت وفقاً لأح�ام اللوائح التنظيمية للاتحاد، و�تمتع  .   ٦

  أي فرد ُ�عّ�ن لملء منصب شاغر �� إحدى الّ��ان الدائمة بحق التصو�ت.
  .يُحدّد الأم�ن العام مواعيد الاجتماعات ل�ل ��نة دائمة بال�شاور مع رئ�س�ا. ٧
يجب أن ت�ون أي قرارات و/أو سياسات تُصدر�ا الّ��ان الدائمة إما بموجب تفو�ض من الّ��نة التنفيذية أو أن  .  ٨

  .يتم المصادقة عل��ا لاحقاً من قبل الّ��نة التنفيذية ح�� تُصبح نافذةً 
٩  .) اجتماعْ�ن  مقبولٍ عن  الدائمة يتغيّب دون عذرٍ  الّ��نة   �� عضو  ( ٢أي  أر�عة  أو  متتاليْ�ن  غ��  ٤)  اجتماعات   (

تلقائياً،  ُ�علق  متتالية خلال ف��ة عضو�تھ   العضو من  و عضو�تھ  ��ائياً �شأن عزل  التنفيذية قراراً  ال��نة  تتخذ 
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  .، و��ون قرار�ا ��ائياً. عدمھ
�� اللوائح التنظيمية للاتحاد ورفع�ا إ�� الّ��نة    إختصاصا��ايحق لأي ��نة دائمة اق��اح �عض التعديلات ع��  .  ١٠

  التنفيذية. 
  

  ): الّ��نة المالية ٤١المادة (
  

  تقوم الّ��نة المالية بالواجبات التالية: . ١
�شأن    . أ التنفيذية  ل��نة  المشورة  المالية  ال��نة  ب  اس��اتيجيةتقدم  المتعلقة  الماليةالاتحاد  وادارة    الإدارة 

  . الأصول.
التنفيذية وا��معية    والبيانات تحليل موازنة الاتحاد    . ب  الّ��نة  إ��  العام لتقديم�ا  �عدّ�ا الأم�ن  ال��  المالية 

 العمومية من أجل المصادقة عل��ا. 
د تفاصيل مسؤوليات ال��نة المالية ��    . ج   .واللوائح ذات الصلة اللوائح التنظيمية للاتحادتُحدَّ

  
  ): ��نة المسابقات٤٢المادة (

  

تقدم ��نة المسابقات المشورة ل��نة التنفيذية �شأن الاس��اتيجيات والسياسات المتعلقة بالمسابقات والمبار�ات  .  ١
  .وفقاً ل�ذا النظام الأسا��� وجميع اللوائح ذات الصلة

د تفاصيل مسؤوليات ��نة المسابقات . ٢  �� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلة.تُحدَّ

  

  ��نة كرة القدم ال�سائية ):  ٤٣المادة (
  

تقدم ��نة كرة القدم ال�سائية المشورة ل��نة التنفيذية �شأن الاس��اتيجيات والسياسات المتعلقة بكرة القدم .  ١
  ال�سائية وفقاً ل�ذا النظام الأسا��� وجميع اللوائح ذات الصلة.

د تفاصيل مسؤوليات ��نة كرة القدم ال�سائية . ٢  .�� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلةتُحدَّ
  
  

  ): الّ��نة القانونية٤٤المادة (
 
 �ساعد ال��نة القانونية وتقدّم المشورة ل��نة التنفيذية وا��معية العمومية والأم�ن العام أو غ���م من �يئات .  ١

  الإتحاد  �� أي مسألة قانونية تتعلق بـالإتحاد 
د تفاصيل مسؤوليات ال��نة القانونية . ٢  .�� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلةتُحدَّ
  

  ): ��نة التطو�ر ٤٥المادة (
  

 واق��اح الاس��اتيجيات المناسبة.  الإتحاد ت�ون ��نة التطو�ر مسؤولة عن الإشراف ع�� تنفيذ برامج تطو�ر . ١
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د تفاصيل مسؤوليات ��نة التطو�ر  . ٢  .�� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلةتُحدَّ
  

  ): ��نة الإعلام وال�سو�ق ٤٦المادة (
  

��نة  .  ١ و تقدم  وسياسات  الإعلام  اس��اتيجيات  �شأن  التنفيذية  ل��نة  المشورة  و ال�سو�ق  لدى الإعلام   ال�سو�ق 
  الإتحاد . 

د تفاصيل مسؤوليات ��نة. ٢   .�� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلةال�سو�ق الإعلام و  تُحدَّ
 

  التدقيق والإمتثال ): ��نة ٤٧المادة (
  :تقوم ��نة التدقيق والامتثال بما ي��. ١

  ضمان اكتمال وموثوقية ا��اسبة المالية؛   .أ
  مراجعة تقر�ر المدقق�ن ا��ارجي�ن المستقل�ن بناءً ع�� طلب ال��نة التنفيذية؛ و  .ب
  .وسياسات إدارة ا��اطر تقييم وتقديم توصيات �شأن أنظمة الرقابة الداخلية لـلاتحاد  .ج

د تفاصيل . ٢   .�� اللوائح التنظيمية للاتحاد واللوائح ذات الصلةمسؤوليات ��نة التدقيق والامتثال تُحدَّ
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 الباب السادس 
  اللجّان المستقلة 

  

  ): ��نة الانتخابات٤٨المادة (
  

الإنتخابات.  ١ وفقاً    ��نة  الانتخابية  العملية  ع��  والإشراف  تنظيم  عن  المسؤولة  ال�يئة  الإنتخا�ي  ��  للقانون 
   .للإتحاد 

د مسؤوليات ووظائف . ٢  حاد .للاتتخا�ي الانالقانون  ��  ��نة الإنتخاباتتُحدَّ
  

  القضائية ال��ان ): ٤٩المادة (
  

  القضائية للاتحاد ��:  ال��ان . ١
  ��نة الانضباط والأخلاق   . أ

 ��نة الاست�ناف   . ب 
  يتم النص ع�� مسؤوليات وم�ام ��نة الانضباط والأخلاق و��نة الاست�ناف �� لائحة الانضباط للاتحاد.. ٢
القرارات. ولا يحق لأعضاء  .  ٣ الوقت    ال��انلا تتأثر صلاحيات الّ��ان الأخرى �� اتخاذ  القضائية الانتماء �� ذات 

  لأي �يئة أخرى للاتحاد، ما عدا ��نة الانتخابات.
  

  ): ��نة الانضباط والأخلاق ٥٠المادة (
  

التنفيذية  .  ١ الّ��نة  تراه  الذي  اللازم من الأعضاء  الانضباط والأخلاق من رئ�س ونائب رئ�س والعدد  تت�وّن ��نة 
أن   لتأدية واجبا��ا ع�� أمثل وجھ. و�جب  الرئ�س    ي�ون ضرور�اً  أو  الرئ�س ونائب  أن  قضاه  محام�ن  ب�نما يجب   ،

  الأعضاء مؤ�لات قانونية أو خ��ة ذات صلة. با�� يحمل 
النظام و��  .  ٢ الوارد وصف�ا �� �ذا  لّ��نة الانضباط والأخلاق أن تصدر حكماً بالعقو�ات  لائحة الانضباط  يجوز 

  للاتحاد.لائحة الانضباط   للاتحاد بحق �افة الأطراف المذ�ورة �� �ذا النظام ��
للاتحاد ع�� الّ��نة التنفيذية مباشرةً،  لائحة الانضباط    يجوز لّ��نة الانضباط والأخلاق اق��اح التعديلات ع��  .  ٣

  . و�تم إخطار الّ��نة القانونية بالتعديلات المق��حة فوراً 
تخضع �ذه الأح�ام للصلاحيات الانضباطية ل��معية العمومية والّ��نة التنفيذية فيما يتعلّق بتعليق عضو�ة  .  ٤

  الاتحادات الأعضاء وفصل�م.
  

  الاست�ناف): ��نة ٥١المادة (
  

ضرور�اً  .  ١ التنفيذية  الّ��نة  تراه  الذي  الأعضاء  من  اللازم  والعدد  رئ�س  ونائب  رئ�س  من  الاست�ناف  ��نة  تت�وّن 
با�� لتأدية واجبا��ا ع�� أمثل وجھ. و�جب أن يحمل الرئ�س ونائب الرئ�س مؤ�لات قانونية، ب�نما يجب أن يحمل  

  الأعضاء مؤ�لات قانونية أو خ��ة ذات صلة. 
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الانضباط  .  ٢ ��نة  عن  الصادرة  ال��ائية  غ��  القرارات   �� المقدّمة  الطعون   �� بالنظر  الاست�ناف  ��نة  تختص 
  للاتحاد.لائحة الإنضباط  والأخلاق بموجب  

  

  ): العقو�ات ٥٢المادة (
  

  : لنظامھ الأسا��� أو لوائحھ يحق للاتحاد فرض العقو�ات التالية ن�يجة أي مخالفة . ١
 الأفراد:    . أ

  التحذير . ١
  غرامة . ٢
  الإنذار . ٣
  طرد الا. ٤
  إيقاف لعدد محدد من المبار�ات أو لمدة زمنية محددة. ٥
  المنع من دخول غرفة الملا�س و/أو ا��لوس ع�� مقاعد الفر�ق . ٦
  المنع من دخول الملعب . ٧
  ا��رمان من المشاركة �� أي �شاط متعلّق بكرة القدم. ٨
  ��ب لقب أو جائزة . ٩

  المصادرة. ١٠
 ا��تمعية ا��دمة . ١١

 الاتحادات الأعضاء والأندية:  . ب 
  تحذير. ١
  غرامة . ٢
  إغلاق الملعب �لياً أو جزئياً . ٣
  الأمر بلعب المباراة �� أرض محايدة. ٤
  المنع من اللعب �� ملعب مع�ن . ٥
  إبطال ن�يجة المباراة . ٦
  الاس�بعاد من مسابقة جار�ة و/أو مستقبلية . ٧
  ا��سارة �س�ب الا���اب من المباراة . ٨
  ) أو مستقبلية جار�ةخصم نقاط (من مسابقة . ٩

  أد�ىال�بوط إ�� درجة  . ١٠
  الأمر بإعادة المباراة . ١١
  ��ب لقب أو جائزة . ١٢
  المصادرة. ١٣
  الإيرادات من مسابقات الاتحاد  ��ب. ١٤
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  المنع من ���يل لاعب�ن جدد �� مسابقات الاتحاد . ١٥
  فرض قيود ع�� عدد اللاعب�ن الذين يجوز للنادي ���يل�م للمشاركة �� مسابقات الاتحاد . ١٦
  ��ب رخصة المشاركة �� مسابقات الاتحاد . ١٧
  ا��تمعية ا��دمة . ١٨
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 الباب السابع 
  تسویة النزاعات 

  

  ): محكمة التحكيم الر�اضية٥٣المادة (
  

المستقلة.  ١ الر�اضية  التحكيم  بمحكمة  الاتحاد  ب�ن    )CAS(   �ع��ف  ال��اعات  ل�سو�ة  (سو�سرا)  لوزان  ومقرّ�ا 
والمسؤول�ن    واللاعب�ن  والأندية  والدور�ات  الأعضاء  والاتحادات  الإقليمية  والاتحادات  القار�ة  والاتحادات  الاتحاد 

  المبار�ات المرخّص�ن. كرة القدم ووكلاء  ووكلاء 
ق أح�ام قانون محكمة التحكيم الر�ا���. ٢  . ع�� الإجراءات (CAS)بمحكمة التحكيم الر�اضية  ةا��اص تُطبَّ
  .لوائح الاتحاد ا��تلفة (CAS) تطبّق محكمة التحكيم الر�اضية . ٣
  

  ): ال��اعات ٥٤المادة (
  

ضمان  .  ١ وع��  مستقلة  قضائية  كسلطة  الر�اضية  التحكيم  بمحكمة  الاع��اف  ع��  الأعضاء  الاتحادات  توافق 
التحكيم   محكمة  عن  الصادرة  بالقرارات  ل�ا  التا�ع�ن  والمسؤول�ن  واللاعب�ن  والأندية  والدور�ات  أعضا��ا  ال��ام 

  ووكلاء المبار�ات المرخّص�ن. القدم كرة وكلاء الر�اضية، و�نطبق ذلك أيضاً ع�� 
الاتحاد الآسيوي  .  ٢ أو  الفيفا  أنظمة  �� أي من  لم ينص ع�� ذلك صراحةً  ما  العادية  إ�� ا��اكم  ال��وء  لا يجوز 

  لكرة القدم أو الاتحاد. كما لا يجوز ال��وء إ�� ا��اكم العادية �شأن �افة أنواع الإجراءات المؤقتة.
  ُ�عاقب أي مخالفة لأح�ام �ذه المادة وفقاَ ل�ذا النظام.. ٣
  

  ): ال��اعات الوطنية٥٥المادة (
  

ال��وء إ�� ا��اكم العادية للفصل  ينص ع�� حظر  تُدرجِ الاتحادات الأعضاء بنداً �� نظام�ا الأسا��� أو لوائح�ا .  ١
ال��اعات   العضو��  الإتحاد  والمسؤول�ن    داخل  واللاعب�ن  الأندية  وأعضاء  والأندية  الدور�ات  ع��  تؤثر  ال��  تلك  أو 
ل�ا الاتحادو   التا�ع�ن  الآخر�ن  اتمسؤو��  أو  الأعضاء  القدم  لكرة  الآسيوي  الاتحاد  أو  الفيفا  أنظمة  تنص  لم  ما   ،

  الاتحاد أو الأح�ام القانونية الملزمة صراحةً ع�� السماح بال��وء إ�� ا��اكم العادية.
تحكيم  .  ٢ محكمة  إ��  الأخ��ة  الدرجة   �� ال��اعات  �ذه  مثل  ��يحاً    مستقلة   تُحال  �شكيلاً  ��ا  ومش�لة  ومع��ف 

  .(CAS)  بموجب أنظمة الاتحاد العضو أو إ�� محكمة التحكيم الر�اضية 
٣  .) المادة  تطبيق  الأعضاء  الاتحادات  عند  ١٫٥٤تضمن  أعضا��ا  ع��  ملزمٍ  ال��امٍ  فرض  خلال  من  ولو  داخلياً،   (

الضرورة، وتفرض الاتحادات الأعضاء عقو�ات ع�� أي طرف لا يح��م �ذا الال��ام وتضمن أيضاً إحالة أي طعون  
  �� �ذه العقو�ات إ�� التحكيم ول�س إ�� ا��اكم العادية.

  

  ): اختصاص محكمة التحكيم الر�اضية بصف��ا محكمة عادية٥٦المادة (
  

، دون غ���ا من ا��اكم العادية أو محاكم التحكيم الأخرى، بالنظر �� (CAS)تختصّ محكمة التحكيم الر�اضية  .١
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 الباب الثامن 
  متفرّقات 

  

  ): الشؤون المالية٥٨المادة (
  

  ) تبدأ �� الأول من �انون الثا�ي �� �ل سنة. ١ت�ون الف��ة المالية للاتحاد سنة واحدة (. ١
  تتم إدارة إيرادات ومصروفات الاتحاد �ش�لٍ مسؤولٍ، مع إ�شاء احتياطيات نقدية عند الاقتضاء.. ٢
يتو�� الأم�ن العام مسؤولية إعداد ا��سابات السنو�ة للاتحاد وا���ات التا�عة لھ كما �� ا��ادي والثلاث�ن من  .  ٣

  �انون الأول �� �ل سنة. 
  

  ): الإيرادات ٥٩المادة (
  

  مما ي��:  تت�ون إيرادات الاتحاد تحديداً . ١
  .رسوم الاش��ا�ات السنو�ة للاتحادات لأعضاء  . أ

  .المقبوضات المتحصّلة من حقوق ال�سو�ق ا��اصة بالاتحاد  . ب 
  .الغرامات ال�� تفرض�ا ال�يئات ذات الصلاحية  . ج 
  .اش��ا�ات و�يرادات أخرى تتوافق مع الأ�داف ال�� �س�� إل��ا الاتحاد  . د
  .الت�ّ�عات  . ه
  الفيفا    التمو�ل من  . و 
  .الاتحاد الآسيوي لكرة القدم  التمو�ل من   . ز 
 . اً تراه الّ��نة التنفيذية مناسب مصدر ايرادات إضا��أي   . ح 

  

  ): المصروفات ٦٠المادة (
  

  يتحمّل الاتحاد ما ي��:. ١
  .المصروفات المنصوص عل��ا �� الموازنة  . أ

التنفيذية تحمّل�ا ضمن    . ب  لّ��نة  ال�� يجوز  ا��معية العمومية والمصروفات  مصروفات أخرى معتمدة من 
  .نطاق صلاحيا��ا

 جميع المصروفات الأخرى ال�� تتوافق مع الأ�داف ال�� �س�� إل��ا الاتحاد.   . ج 
  

  ): المدققون ا��ارجيّون ٦١المادة (
  

ُ�عّ�ن ا��معية العمومية مدقق�ن خارجيّ�ن مستقلّ�ن لتدقيق واعتماد ا��سابات المصادق عل��ا من الّ��نة المالية  . ١
  قبل تقديم�ا إ�� الّ��نة التنفيذية وا��معية العمومية. 

  �عّ�ن المدققون ا��ارجيّون المستقلّون لمدة عامْ�ن قابلة للتجديد.. ٢
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  ): الاش��اك السنوي ٦٢المادة (
  

) دولار أمر��ي ُ�ستحق �� الأول من �انون  ١٠،٠٠٠يَدفع �ل اتحاد عضو اش��ا�اً سنو�اً ثابتاً وقدره عشرة آلاف ( .  ١
) ٣٠الثا�ي من �ل عام. و�تم دفع الاش��اك السنوي للاتحادات الأعضاء ا��ديدة عن السنة المعنية خلال ثلاث�ن (

  يوماً من اجتماع ا��معية العمومية والذي تم قبول�م فيھ. 
او    ة أو أي جزء م��ا السنو�  اتھلا يجوز للعضو المتخلف عن دفع إش��ا� .  ٢ حضور إجتماعات ا��معية العمومية 

قرارا��ا،    ع��  الم��تبھ  التصو�ت  السنو�ة  الاش��ا�ات  ب�سيد  قيامھ  بمجرد  والتصو�ت  با��ضور  حقھ  و�ستعيد 
   عليھ.

  
  ): ال�سو�ة٦٣المادة (

  

، و�تم اشعار الاتحاد العضو المع��  ل�سو�ة المطالبات  أي اتحاد عضو   يجوز للاتحاد إجراء ا��صم من حساب.  ١
  .بذلك

  

  ): المنافسات ٦٤المادة (
  

��ذه  .  ١ القدم  لكرة  الاتحاد الآسيوي  منافسات  تتأثر  الإقليم، ولا   �� تُقام  ال��  الرسمية  المنافسات  الاتحاد  ينظّم 
  المادة.

الاتحاد.  ٢ يُنظّم�ا  ال��  الرسمية  المنافسات  التنفيذية  الّ��نة  الأدوار  و   ،تحدّد  إقامة  م�ان  التنفيذية  ال��نة  تقرر 
    .ال��ائية للمسابقات ال�� تنظم�ا

  .يجوز لّ��نة التنفيذية تفو�ض الاتحادات الأعضاء بصلاحية تنظيم المنافسات. ٣
  .يجوز لّ��نة التنفيذية وضع اللوائح ال�� تُحدّد شروط المشاركة �� منافسات الاتحاد وتنظيم�ا. ٤
يوافق �ل اتحاد عضو و/أو النادي التا�ع للاتحاد العضو ع�� الال��ام بأنظمة ولوائح و�عليمات وقرارات الفيفا  .  ٥

ينظّم�ا   منافسة  أي   �� فر�قھ  مشاركة  بمجرّد  ل�ا  التا�عة  وال�يئات  والاتحاد  القدم  لكرة  الآسيوي  والاتحاد 
  .الاتحاد

ب�تائج  .  ٦ التلاعب  إ��  ��دف  �شاط  أي   �� مباشرٍ،  غ��  أم  مباشرٍ  �ش�لٍ  سواء  نادٍ،  أو  عضو  اتحاد  أي  تورّط  إذا 
المبار�ات أو التأث�� عل��ا، سواءً ع�� المستوى الوط�� أم الدو��، فيحق للاتحاد أن يرفض مشاركتھ �� المنافسات  

  ال�� ينظّم�ا، دون الإخلال بأي إجراءات تأدي�ية محتملة.
  

  ): ترخيص الأندية٦٥المادة (
  

  تضع الّ��نة التنفيذية نظام ترخيص الأندية الذي يُنظّم: . ١
  .ا��د الأد�ى من المعاي�� ال�� يتعّ�ن ع�� الأندية اس�يفاؤ�ا للمشاركة �� منافسات الاتحاد  . أ

  ). إجراءات ال��خيص (بما �� ذلك ا��د الأد�ى من متطلبات �يئات ال��خيص  . ب 
 ا��د الأد�ى من المتطلبات ال�� يجب مراعا��ا من قبل �يئات ال��خيص.  . ج 
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  ): ا��قوق �� المنافسات والفعاليات ٦٦المادة (
  

ُ�عت�� الاتحاد المالك ��ميع ا��قوق الناشئة عن المنافسات والفعاليات الأخرى ال�� ينظّم�ا، بدون أي قيود ع��  .  ١
،  الماليةأو الم�ان أو القانون، و�شمل �ذه ا��قوق من ضمن أشياء أخرى، �ل نوع من ا��قوق   الزمان ا��توى أو 

ال�سو�ق  حقوق  و  وحقوق  الإعلامية  وا��قوق  والبث،  التصو�ر  وحقوق  والإذا��  والمر�ي  السم��  ال���يل 
  ارات وا��قوق الناشئة بموجب قانون حماية حق المؤلف. عمثل الش غ�� المادية / وال��و�ج وا��قوق المعنو�ة

كيفية  .  ٢ التنفيذية  الّ��نة  تُقرّر  و تُقرّر  كما  ل�ا،  خاصة  أنظمة  وضع  ل�ا  و�جوز  الاتحاد  حقوق  استخدام  مدى 
وحد�ا ما إذا �انت حقوق الاتحاد سُ�ستخدم بصورة حصر�ة أو بصورة مش��كة مع أي طرف خار�� أو بصورة  

  �املة من أي طرف خار��. 
  

  ال��خيص ): ٦٧المادة (
  

من  .  ١ وغ���ا  والصوت  الصورة  لتوز�ع  ال��خيص  مسؤولية  حصر�ة  بصورة  الأعضاء  والاتحادات  الاتحاد  يتو�� 
اختصاص�م   ضمن  تقع  ال��  القدم  كرة  وفعاليات  بمبار�ات  المتعلّقة  البيانات  نقل  التوا��  وسائل  أي  ع��  بدون 

  أو الم�ان أو النوا�� الفنية والقانونية.  الزمانقيود ع�� ا��توى أو 
  

  ): �شر الوثائق المؤسسية ٦٨المادة (
  

  والمعلومات التالية باللغت�ن الإنجل��ية والعر�ية ع�� موقعھ الرس��: الوثائقيقوم الاتحاد بإتاحة . ١
 . النظام الأسا���   . أ

  .اللائحة الداخلية ل��معية العمومية  . ب 
 اللوائح ال�� تحكم تطبيق النظام الأسا���    . ج 
  .القانون الانتخا�ي  . د
  .لائحة الإنضباط  . ه
  .اللوائح التنظيمية  . و 
 اللوائح.  . ز 
  .القرارات الم�مة  . ح 
  .اس��اتيجية ورؤ�ة ورسالة الاتحاد  . ط 
  .جدول أعمال اجتماعات الّ��نة التنفيذية وا��معية العمومية  . ي 
 التعاميم.   . ك
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  ): المسائل غ�� المنصوص عل��ا ٦٩المادة (
  

التنفيذية  .  ١ البتل��نة  القوة   صلاحية  حالات   �� أو  الأسا���  النظام  �ذا   �� عل��ا  منصوص  غ��  مسألة  أي   ��
  .القا�رة

  

  ): حل الاتحاد ٧٠المادة (
  

) الاتحادات الأعضاء ال�� ل�ا ا��ق �� التصو�ت  ٣/٤بموافقة ثلاثة أر�اع (يصدر  يجوز حل الاتحاد بموجب قرار  .  ١
  كحدِ أد�ى.

إذا تم حل الاتحاد ، يتم أولاً �سديد �افة ديون وال��امات الاتحاد القانونية �املةً وتتحمّل الاتحادات الأعضاء  .  ٢
  الت�اليف المتبقية أو تحتفظ بالفائض حّ�� تتم إعادة إ�شاء الاتحاد.

  

  ): إدارة الأملاك ٧١المادة (
  باسم الاتحاد و�تم التصرّف ��ا بموجب قرار صادر عن الّ��نة التنفيذية.غ�� المنقولة ُ��ّ�ل أملاك الاتحاد . ١
الاتحاد.  ٢ أملاك  بيع  التنفيذية  لّ��نة  يحق  المنقولة  لا  ا��معية    غ��  من  تفو�ض  بدون  ملكي��ا  نقل  أو  ر���ا  أو 

  العمومية. 
  

  ): اعتماد النظام الأسا��� ٧٢المادة (
  

للاتحاد   .١ العمومية  ا��معية  قبل  من  النظام  �ذا  المنعقد  اعتُمِد  اجتماع�ا  ع��    ٢٠٢٦ن�سان    ٢٨بتار�خ  �� 
  .المنصة الالك��ونية

  من �ذا النظام.) ٣٠(جميع ما سبقھ من نصوص و�دخل حِ�� النفاذ وفقاً لأح�ام المادة �ذا النظام يُل��   .٢
  

  ٢٠٢٦ا��معية العمومية العادية لاتحاد غرب آسيا نيابة عن 
  
  
  

  
  الأم�ن العام         الرئ�س                                                                                                                                        
  السالم  خليل                                                                                                            ا��س�ن  بن ع��  الأم��  سمو 
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